
Aktív korúak ellátása 
 
Vonatkozó jogszabályok: 
A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: Szt.), a pénzbeli és 
természetbeni szociális ellátások igénylésének, és megállapításának, valamint folyósításának részletes 
szabályairól szóló 63/2006. (III. 27.) Korm. rendelet (továbbiakban: Kormányrendelet),  

Az Szt. szerint: 

33. § (1) Az aktív korúak ellátása a hátrányos munkaerő-piaci helyzetű aktív korú személyek és családjuk 
részére nyújtott ellátás. A jegyző aktív korúak ellátására való jogosultságot állapít meg annak az aktív korú 
személynek, 

a) aki munkaképességét legalább 67%-ban elvesztette, illetve legalább 50%-os mértékű 
egészségkárosodást szenvedett, vagy 

b) aki vakok személyi járadékában részesül, vagy 
c) aki fogyatékossági támogatásban részesül [az a)-c) pont szerinti személy a továbbiakban együtt: 

egészségkárosodott személy], vagy 
d) akinek esetében a munkanélküli-járadék, álláskeresési járadék, álláskeresési segély, vállalkozói járadék 

(a továbbiakban együtt: álláskeresési támogatás) folyósítási időtartama lejárt, vagy 
e) akinek esetében az álláskeresési támogatás folyósítását keresőtevékenység folytatása miatt a folyósítási 

idő lejártát megelőzően szüntették meg, és a keresőtevékenységet követően az Flt. alapján álláskeresési 
támogatásra nem szerez jogosultságot, vagy 

f) aki az aktív korúak ellátása iránti kérelem benyújtását megelőző két évben az állami foglalkoztatási 
szervvel legalább egy év időtartamig együttműködött, vagy 

g) akinek esetében az ápolási díj, a gyermekgondozási segély, a gyermeknevelési támogatás, a rendszeres 
szociális járadék, a bányász dolgozók egészségkárosodási járadéka, az átmeneti járadék, a rehabilitációs 
járadék, a rokkantsági nyugdíj, a baleseti rokkantsági nyugdíj, az ideiglenes özvegyi nyugdíj folyósítása 
megszűnt, illetve az özvegyi nyugdíj folyósítása a Tny. 52. §-ának (3) bekezdése szerinti okból szűnt meg, és 
közvetlenül a kérelem benyújtását megelőzően az állami foglalkoztatási szervvel legalább három hónapig 
együttműködött, 
feltéve, hogy saját maga és családjának megélhetése más módon nem biztosított, és keresőtevékenységet - 
ide nem értve a közfoglalkoztatást és az alkalmi munkavállalói könyvvel végzett munkát - nem folytat. 

(2) Az (1) bekezdés alkalmazásában akkor nem biztosított a megélhetés, ha a családnak az egy 
fogyasztási egységre jutó havi jövedelme nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb 
összegének 90%-át és vagyona nincs. 

(3) Az (1) bekezdés f) és g) pontja szerinti előzetes együttműködés időtartamának számításánál az aktív 
korúak ellátásának megállapítására irányuló kérelmet benyújtó személy által elvállalt munka időtartamát is 
figyelembe kell venni. 

(4) Az aktív korúak ellátására való jogosultság 
a) az (1) bekezdés d) pontjában foglalt esetben az Flt. alapján folyósított álláskeresési támogatás 

időtartamának kimerítésétől, 
b) az (1) bekezdés e) pontjában foglalt esetben a keresőtevékenység megszűnésétől, 
c) az (1) bekezdés g) pontja szerinti rendszeres pénzellátás folyósításának megszűnésétől 

számított tizenkettő hónapon belül benyújtott kérelem alapján állapítható meg. 
(5) Aktív korúak ellátására egy családban egyidejűleg - a (6) bekezdésben meghatározottak kivételével - 

csak egy személy jogosult. 
(6) Egy családban egyidejűleg két személy abban az esetben jogosult az aktív korúak ellátására, ha az 

egyik személy a rendelkezésre állási támogatás - ideértve a 37/C. § (4) bekezdése szerinti személyt is -, míg 
a másik személy a rendszeres szociális segély feltételeinek felel meg. 

34. § Nem állapítható meg az aktív korúak ellátására való jogosultság annak a személynek, aki 
a) előzetes letartóztatásban van, elzárás büntetését, illetve szabadságvesztés büntetését tölti, 
b) a 3. § (3) bekezdése alá tartozik, és - a határ menti ingázó munkavállalókat kivéve - tartózkodási joga 

megszűnt vagy tartózkodási jogának gyakorlásával felhagyott, 
c) gyermekgondozási segélyben, illetve gyermeknevelési támogatásban részesül, 
d) gyermekgondozási segélyre jogosult, a gyermek egyéves korának betöltéséig, 
e) az Flt. szerint az álláskeresési támogatás megállapításához szükséges munkaviszonnyal rendelkezik, 
f) katonai szolgálatot teljesít, 
g) közoktatási, illetőleg felsőoktatási intézményben nappali oktatás munkarendje szerint tanulmányokat 

folytat, vagy az Flt. szerint képzési támogatásként keresetpótló juttatásban részesül. 
35. § (1) Az a személy, akinek az aktív korúak ellátására való jogosultságát megállapították - a 37/B. §-

ban foglaltak szerinti kivétellel - az állami foglalkoztatási szervnél kéri az álláskeresőként történő 
nyilvántartásba vételét, és teljesíti az elhelyezkedése érdekében megkötött álláskeresési megállapodásában 
foglaltakat, illetőleg közfoglalkoztatásban vesz részt. 

(2) Az (1) bekezdés szerinti személy köteles a neki az álláskeresési megállapodás, illetőleg a 
közfoglalkoztatás keretében felajánlott munkát elfogadni, ha 



a) a munka a szakképzettségének, iskolai végzettségének vagy annál eggyel alacsonyabb szintű 
végzettségnek, vagy az általa utoljára legalább hat hónapig betöltött munkakör képzettségi szintjének, 
valamint az Flt. 25. § (2) bekezdése b) pontjának megfelel, továbbá 

b) a munka 
ba) teljes munkaidőben történő foglalkoztatás esetén az Flt. 25. §-a (2) bekezdése d) pontjának megfelel, 

és a várható havi kereset eléri a mindenkori kötelező legkisebb munkabér összegét, vagy 
bb) részmunkaidős foglalkoztatás esetén megfelel annak a feltételnek, hogy a munkahely és a lakóhely 

közötti naponta történő oda- és visszautazás ideje az Flt. 25. §-a (2) bekezdésének d) pontjában 
meghatározott időtartam felét nem haladja meg, és a várható havi kereset legalább a mindenkori kötelező 
legkisebb munkabér összegének időarányos részét eléri. 

(3) Ha az (1) bekezdés szerinti személy a közfoglalkoztatásban keresőképtelenségére hivatkozással nem 
vesz részt, a foglalkoztató a keresőképtelenség fennállásának vizsgálatára külön jogszabályban foglaltak 
szerint felülvizsgálatot kezdeményezhet. Ha az (1) bekezdés szerinti személy a közcélú munkavégzésre 
irányuló munkaszerződést azért nem köti meg, mert keresőképtelenné vált, a keresőképtelenség 
felülvizsgálatának kezdeményezésére a jegyző jogosult. 

(4) Ha az (1) bekezdés szerinti személy az aktív korúak ellátására való jogosultsága megállapításának 
időpontjában a 35. életévét nem töltötte be, és általános iskolai végzettséggel nem rendelkezik - az (5) 
bekezdésben foglalt eltéréssel - olyan képzésben köteles részt venni, amely az általános iskolai végzettség 
megszerzésére vagy a szakképzés megkezdéséhez szükséges, külön jogszabályban meghatározott bemeneti 
kompetenciák megszerzésére irányul. A képzésben való részvétel részletes szabályait az álláskeresési 
megállapodás tartalmazza. 

(5) A (4) bekezdés szerinti személy az aktív korúak ellátására való jogosultság megállapításától a 
képzésbe történő bekapcsolódásáig terjedő időtartamra - amennyiben ez az időtartam a 30 napot meghaladja 
- közfoglalkoztatásban vesz részt. 

(6) Ha az állami foglalkoztatási szerv az álláskeresési megállapodás keretében a rendelkezésre állási 
támogatásra jogosult személyt 

a) egyéni vállalkozóhoz vagy gazdasági társasághoz közvetíti ki foglalkoztatásra irányuló jogviszony 
- ide nem értve a közfoglalkoztatást - létrehozása érdekében, vagy 

b) hazai, illetve uniós forrásból megvalósuló - az állami foglalkoztatási szerv vagy valamely vele 
együttműködő szervezet által végrehajtott - képzésbe, munkaerő-piaci programba, illetve egyéb, a 
foglalkoztathatóság javítását célzó programba vonja be, 

akkor a települési önkormányzat az érintett személyt - a képzésben, a munkaerő-piaci programban, 
illetve a foglalkoztathatóság javítását célzó programban történő részvétel időtartama alatt, illetve ameddig a 
közvetítés eredményéről nem szerez tudomást - közcélú munkára nem kötelezheti. 

(7) Az állami foglalkoztatási szerv a (6) bekezdés a) pontja szerinti közvetítés eredményéről a jegyzőt 
értesíti. 

(8) A 36. § (4) bekezdése szerinti közcélú munkavégzés időtartamának számításakor a (6) bekezdés 
alapján történő foglalkoztatás időtartamát figyelembe kell venni. 

(9) Az (1) bekezdés szerinti álláskeresési megállapodásban az állami foglalkoztatási szerv - a személy 
szociális helyzetéhez és mentális állapotához igazodóan - előírhatja a családsegítő szolgálattal való 
együttműködést, amely kiterjedhet az egyéni képességeket fejlesztő vagy az életmódot formáló 
foglalkozáson, tanácsadáson, illetőleg a munkavégzésre történő felkészülési programban való részvételre is. 

36. § (1) A közcélú munka megszervezése a települési önkormányzat feladata. A közcélú munka 
megszervezését a települési önkormányzat társulás vagy más szervezet útján is végezheti. 

(2) Közcélú munkavégzés keretében 
a) az a települési önkormányzati feladat, amelynek ellátásáról a települési önkormányzat jogszabály 

vagy önkéntes vállalása alapján költségvetési szerv, önkormányzat többségi tulajdonában álló gazdasági 
társaság, társadalmi szervezet útján gondoskodik, 

b) költségvetési szerv, önkormányzat többségi tulajdonában álló gazdasági társaság, társadalmi 
szervezet által ellátott, jogszabályon alapuló helyi önkormányzati feladat, amelynek ellátásában a települési 
önkormányzat megállapodás alapján közreműködik, továbbá 

c) költségvetési szerv, a Magyar Állam egyszemélyes tulajdonában álló gazdasági társaság, az állam 
többségi tulajdonában álló gazdálkodó szervezet vagy társadalmi szervezet által jogszabály alapján ellátott 
állami feladat, amelynek ellátásában a települési önkormányzat megállapodás alapján közreműködik 
látható el. 

(3) Közcélú munka keretében foglalkoztatható 
a) a 35. § (1) bekezdése vagy a 37/C. § (4) bekezdése szerinti személy, vagy 
b) a 33. § (1) bekezdésének f)-g) pontjában foglaltak szerint előzetesen együttműködő személy, vagy 
c) aki a folyamatban lévő közcélú foglalkoztatásából eredően szerez álláskeresési támogatásra való 

jogosultságot, a (4) bekezdés szerinti munkaviszonyának lejártáig, vagy 
d) akinek a közcélú munkavégzésre irányuló munkaszerződése időtartama alatt az aktív korúak 

támogatására való jogosultságát megszüntették, a (4) bekezdés szerinti munkaviszonyának megszüntetéséig. 



(4) A közcélú munkavégzésre - legalább hatórás napi munkaidővel, valamint legalább évi kilencven 
munkanap munkavégzési időtartammal - határozott idejű munkaviszonyt kell létesíteni. A 
munkaszerződésnek tartalmaznia kell 

a) a munkavállaló természetes személyazonosító adatait, a munkáltató megnevezését és székhelyét, 
adószámát, adóazonosító jelét, 

b) azt, hogy a szerződés közcélú munkavégzésre jött létre, 
c) a határozott időre szóló munkaviszony létesítésének és megszűnésének naptári napját, valamint azt, 

hogy a lakcímbejelentés napján megszűnik a munkaviszony akkor is, ha a munkavállaló lakcímének 
megváltozása miatt részére az aktív korúak ellátása megállapítására más jegyző válik illetékessé, kivéve, ha 
a régi és az új lakcím szerinti önkormányzat a közfoglalkoztatási feladatok ellátását együttműködési 
megállapodás vagy társulás keretében végzi, 

d) a személyi alapbért, 
e) a munkakört, 
f) a munkavégzési helyet, valamint 
g) azt, amiben a felek megállapodnak. 
(5) A (4) bekezdés szerinti, közcélú munkavégzésre irányuló munkaszerződést munkáltatóként 
a) a települési önkormányzat, vagy 
b) a közfoglalkoztatási feladatok ellátását magára vállaló önkormányzati társulás, vagy 
c) a települési önkormányzat által a közcélú munka megszervezésével megbízott szervezet, vagy 
d) az a)-c) pontok hatálya alá nem tartozó, a (2) bekezdés szerinti feladatokat ellátó szervezet 

kötheti meg. 
(6) Az (5) bekezdés a)-c) pontjai szerinti munkáltató által megkötött, közcélú munkavégzésre irányuló 

munkaszerződésben a munkavégzés helyére vonatkozó, a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. 
törvény 76/C. §-a szerinti rendelkezéseket azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a munkavégzés helyeként 
az (5) bekezdés d) pontja szerinti szervezet székhelye, illetve telephelye is megjelölhető. 

(7) Ha az (5) bekezdés a)-c) pontjai szerinti munkáltató által megkötött, közcélú munkavégzésre irányuló 
munkaszerződésben a munkavégzés helyeként az (5) bekezdés d) pontja szerinti szervezet székhelye, illetve 
telephelye kerül megjelölésre, úgy a munkáltatót megillető jogok és kötelezettségek - a munkaszerződés 
módosítását, megszüntetését és a munkabér kifizetését kivéve - az (5) bekezdés d) pontja szerinti szervezetet 
illetik meg, illetve terhelik. 

(8) Az (5) bekezdés szerinti munkáltató a foglalkozás-egészségügyi szakellátást nyújtó szolgálatnál 
kezdeményezheti a (3) bekezdés szerinti személy adott munkakörre való alkalmasságának körében adott 
vélemény felülvizsgálatát. 

37. § (1) A 35. § (1) bekezdése szerinti személyt arra az időtartamra, amikor 
a) közfoglalkoztatásban neki fel nem róható okból nem vesz részt és táppénzben vagy távolléti díjban 

nem részesül, vagy 
b) olyan képzésben vesz részt, amelyhez az Flt. szerinti keresetpótló juttatást részére nem állapítottak 

meg, 
rendelkezésre állási támogatás illeti meg. 

(2) A 35. § (1) bekezdése szerinti személy esetében az aktív korúak ellátására való jogosultságot 
megállapító határozatban egyidejűleg rendelkezni kell a rendelkezésre állási támogatásra való jogosultság 
megállapításáról. 

(3) A rendelkezésre állási támogatás havi összege az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összege. 
(4) Közfoglalkoztatásban részt vevő személy esetében a rendelkezésre állási támogatásnak a 25. § (4)-(6) 

bekezdése szerinti felülvizsgálatát a közfoglalkoztatás megszűnését követően kell lefolytatni. 
37/A. § (1) A települési önkormányzat, illetve a közfoglalkoztatási feladatok ellátását magára vállaló 

önkormányzati társulás a közfoglalkoztatás hatékony megvalósítása és az álláskeresési megállapodásban 
foglaltakkal való összhang biztosítása céljából - az állami foglalkoztatási szerv által szolgáltatott 
összefoglaló adatok, információk és előrejelzések alapján - egyéves időtartamra közfoglalkoztatási tervet 
készít. A közfoglalkoztatási terv tervezetét a polgármester, illetve társulás esetén a társulási 
megállapodásban kijelölt személy előzetes véleményezésre megküldi az állami foglalkoztatási szervnek, az 
érintett települési kisebbségi önkormányzatoknak, illetve a 2000 fő feletti települések esetében a helyi 
szociálpolitikai kerekasztalnak. Az állami foglalkoztatási szerv, a települési kisebbségi önkormányzat és a 
szociálpolitikai kerekasztal a közfoglalkoztatási terv tervezetével kapcsolatos véleményéről annak 
kézhezvételétől számított tíz munkanapon belül tájékoztatja a települési önkormányzatot. Amennyiben az 
állami foglalkoztatási szerv, a települési kisebbségi önkormányzat és a szociálpolitikai kerekasztal 
határidőben nem nyilvánít véleményt, úgy kell tekinteni, hogy a közfoglalkoztatási terv tervezetében 
foglaltakkal egyetért. A települési önkormányzat képviselő-testülete, illetve a társulás döntéshozó szerve az 
állami foglalkoztatási szerv, a települési kisebbségi önkormányzat és a szociálpolitikai kerekasztal 
véleményének ismeretében a közfoglalkoztatási tervet évente február 15-éig fogadja el. 

(2) A közfoglalkoztatási terv tartalmazza 
a) a rendelkezésre állási támogatásra jogosult személyek képzettség szerinti várható összetételét, 
b) a részben vagy egészben közfoglalkoztatás keretében ellátandó közfeladatok megjelölését és várható 

ütemezését, 
c) a b) pont szerinti feladatok ellátásához szükséges létszámot, 
d) a közfoglalkoztatás finanszírozására rendelkezésre álló forrásokat. 



(3) A közfoglalkoztatási tervet az elfogadását követő 5 napon belül meg kell küldeni a kincstárnak, 
valamint az állami foglalkoztatási szervnek. Ha a települési önkormányzat, illetve a közfoglalkoztatási 
feladatok ellátását magára vállaló önkormányzati társulás a közfoglalkoztatási tervet az (1) bekezdés szerinti 
időpontig nem fogadja el, akkor az elfogadott közfoglalkoztatási tervnek a kincstárhoz történő 
megérkezéséig a kincstár visszatartja a közcélú foglalkoztatásra a 124. § (2) bekezdése szerint biztosított 
állami támogatás 15%-át. 

(4) A közfoglalkoztatási tervet módosítani kell, ha a (2) bekezdés b) pontjában megjelölt 
közfeladatokban bekövetkezett változás az ellátásukhoz szükséges létszám 

a) 2000 fő feletti lakosságszámú településeknél 10%-át, 
b) 2000 fő, vagy az alatti lakosságszámú településeknél 20%-át 

elérő mértékű bővítését, illetve csökkentését eredményezi. 
37/B. § (1) Az az aktív korúak ellátására jogosult személy, aki az ellátásra való jogosultság kezdő napján 
a) egészségkárosodott személynek minősül, vagy 
b) az 55. életévét betöltötte, vagy 

c) 14 éven aluli kiskorú gyermeket nevel - feltéve, hogy a családban élő gyermekek valamelyikére 
tekintettel más személy nem részesül a Cst. szerinti gyermekgondozási támogatásban, gyermekgondozási 
díjban, terhességi gyermekágyi segélyben - és a gyermek ellátását napközbeni ellátást biztosító 
intézményben [Gyvt. 41. § (3) bek.] nem tudják biztosítani, vagy 

d) a települési önkormányzat (3) bekezdés szerinti rendeletében meghatározott feltételeknek megfelel, 
rendszeres szociális segélyre jogosult. 

(2) Amennyiben az (1) bekezdés szerinti valamely feltétel az aktív korúak ellátására való jogosultság 
megállapítását követően következik be, a jogosult részére a rendszeres szociális segélyt a feltétel 
bekövetkezésének időpontját követő hónap első napjától kell folyósítani. 

(3) A települési önkormányzat az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban foglaltakon túl rendeletében a 35. § 
(1) bekezdésében foglaltak teljesítése alól további mentesítési feltételeket állapíthat meg az aktív korúak 
ellátására jogosult személyeknek a közfoglalkoztatásban történő részvételt akadályozó vagy kizáró családi 
körülményeire, egészségi vagy mentális állapotára tekintettel. 

(4) Ha az (1) bekezdés a), illetve c) pontja szerinti valamely feltétel megszűnik, a feltétel megszűnését 
követő hónap első napjától a 35. § (1) bekezdése szerinti együttműködési kötelezettséget kell előírni. A 
feltétel megszűnésének hónapjára - amennyiben az aktív korúak ellátására való jogosultság továbbra is 
fennáll - rendszeres szociális segély jár. 

37/C. § (1) A 37/B. § (1) bekezdésének b)-c) pontja szerinti esetekben a rendszeres szociális segély akkor 
állapítható meg, ha az aktív korúak ellátására jogosult személy a települési önkormányzat által kijelölt 
szervvel (a továbbiakban: együttműködésre kijelölt szerv) a 37/D. § szerinti együttműködési kötelezettségét 
nyilatkozatban vállalja. 

(2) A rendszeres szociális segély havi összege a családi jövedelemhatár összegének és a jogosult 
családja havi összjövedelmének különbözete, de nem haladhatja meg a teljes munkaidőben foglalkoztatott 
munkavállaló részére megállapított személyi alapbér mindenkori kötelező legkisebb összegének személyi 
jövedelemadóval, munkavállalói, egészségbiztosítási és nyugdíjjárulékkal csökkentett összegét. A családi 
jövedelemhatár összege megegyezik a család fogyasztási egységeihez tartozó arányszámok összegének és az 
öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összege 90%-ának szorzatával. 

(3) Ha a rendszeres szociális segély összege a (2) bekezdésben foglalt számítás szerint a havi ezer forintot 
nem éri el, a jogosult részére ezer forint összegű ellátást kell megállapítani. 

(4) A rendszeres szociális segélyre jogosult személy a települési önkormányzattal kötött hatósági 
szerződésben vállalhatja a 35. § (1) bekezdésében foglaltak teljesítését. A hatósági szerződés egyéves 
időtartamra jön létre. A hatósági szerződést a települési önkormányzat abban az esetben köti meg, ha a 
közfoglalkoztatási tervben foglaltak alapján a rendszeres szociális segélyre jogosult személy 
közfoglalkoztatását biztosítani tudja. A hatósági szerződést kötő személyre a 35. § (1) bekezdése szerinti 
személyekre vonatkozó szabályokat kell alkalmazni, ideértve az együttműködés megszegésének a 37/F. § (1) 
bekezdésének b) pontja szerinti jogkövetkezményeit is. A hatósági szerződést kötő személy rendszeres 
szociális segélyre nem jogosult. 

37/D. § (1) A 37/B. § (1) bekezdésének b)-c) pontja szerinti személy a rendszeres szociális segély 
folyósításának feltételeként a települési önkormányzat által kijelölt szervvel együttműködik, amelynek 
keretében 

a) az együttműködésre kijelölt szervnél kérelmezi a nyilvántartásba vételét, 
b) a beilleszkedését segítő programban való részvételről írásban megállapodik az együttműködésre 

kijelölt szervvel, 
c) teljesíti a beilleszkedését segítő programban foglaltakat. 
(2) A beilleszkedést segítő program az önkormányzattal együttműködő személy szociális helyzetéhez és 

mentális állapotához igazodva kiterjedhet 
a) az együttműködésre kijelölt szervvel való kapcsolattartásra, 
b) az együttműködő személy számára előírt, az egyéni képességeket fejlesztő vagy az életmódot formáló 

foglalkozáson, tanácsadáson, illetőleg a munkavégzésre történő felkészülést segítő programban való 
részvételre, 



c) a felajánlott és az iskolai végzettségének megfelelő oktatásban, képzésben történő részvételre, 
különösen az általános iskolai végzettség és az első szakképesítés megszerzésére. 

(3) A települési önkormányzat rendeletben szabályozza az (1)-(2) bekezdés szerinti együttműködés 
eljárási szabályait, továbbá a beilleszkedést segítő programok típusait és az együttműködés megszegésének 
eseteit. 

(4) Az (1)-(2) bekezdés szerinti együttműködés intézményi feltételeiről a települési önkormányzat 
elsősorban a családsegítő szolgálat útján gondoskodik. 

37/E. § 
37/F. § (1) Meg kell szüntetni az aktív korúak ellátására való jogosultságát 
a) annak a személynek, 
aa) akire vonatkozóan a 34. § szerinti körülmények valamelyike bekövetkezett, 
ab) aki az aktív korúak ellátására való jogosultság feltételeinek vagy összegének felülvizsgálatára 

irányuló, a 25. § (4)-(6) bekezdése szerinti eljárást akadályozza, így különösen ha a nyilatkozattételi, 
iratbemutatási kötelezettségének írásbeli felszólítás ellenére sem tesz eleget, 

ac) aki keresőtevékenységet folytat, ide nem értve a közfoglalkoztatást, valamint az alkalmi 
munkavállalói könyvvel történő munkavégzést, 

ad) akire vonatkozóan az aktív korúak ellátására való jogosultság fennállása alatt a munkaügyi 
hatóság a jogellenes munkavégzés tényét két éven belül ismételten jogerősen megállapította; 

b) annak a 35. § (1) bekezdése, illetőleg 37/C. § (4) bekezdése szerinti személynek, 
ba) aki a felajánlott és megfelelő munkalehetőséget nem fogadja el, vagy közfoglalkoztatásra irányuló 

jogviszonyát jogellenesen megszünteti, továbbá akinek a közfoglalkoztatásra irányuló jogviszonyát a 
munkáltató rendkívüli felmondással szüntette meg, 

bb) akit az állami foglalkoztatási szerv - neki felróható okból - törölt az álláskeresők nyilvántartásából, 
bc) aki az állami foglalkoztatási szervnél az aktív korúak ellátásának megállapításáról szóló határozatban 

foglalt határidőig nem kérelmezi az álláskeresőként történő nyilvántartásba vételét, vagy az álláskeresési 
megállapodást nem köti meg; 

c) annak a rendszeres szociális segélyre jogosult személynek, aki a rendszeres szociális segély 
folyósításának időtartama alatt az együttműködésre kijelölt szervvel fennálló együttműködési kötelezettségét 
neki felróhatóan két éven belül ismételten megszegi. 

(2) Az aktív korú személy részére az aktív korúak ellátására való jogosultság a megszüntetéstől számított 
harminchat hónapon belül - ide nem értve az (1) bekezdés a) pontjának ab) alpontja, ad) alpontja valamint a 
b)-c) pontjai szerinti megszüntetési esetet - az előzetes együttműködési kötelezettség teljesítése nélkül 
ismételten megállapítható, amennyiben a jogosultsági feltételek egyébként fennállnak. 

(3) 
(4) A jegyző a jogellenesen munkát végző, rendelkezésre állási támogatásban, vagy rendszeres 

szociális segélyben részesülő személy ellátásának folyósítását - a munkaügyi hatóságnak a jogsértés tényét 
megállapító jogerős és végrehajtható határozata alapján, a határozat jogerőre emelkedéséről szóló értesítés 
megérkezését követő hónap első napjától - egy hónap időtartamra felfüggeszti. 

37/G. § (1) A hajléktalan személy részére megállapított aktív korúak ellátására való jogosultságról 
rendelkező határozatot közölni kell a főjegyzővel. Az ellátásra való jogosultságot megállapító jegyző 
megkeresi a főjegyzőt, ha a rendelkezésre állási támogatás folyósításának feltételei fennállnak. 

(2) A főjegyző az aktív korúak ellátására jogosult hajléktalanokról a 18. §-ban szabályozott nyilvántartást 
vezeti és gondoskodik a rendelkezésre állási támogatásnak vagy a rendszeres szociális segélynek a 
hajléktalan személy által meghatározott, határozatban foglalt címre történő folyósításáról. 

(3) Ha a hajléktalan személy a (2) bekezdés szerint folyósított ellátást három hónapos időtartamon 
keresztül nem veszi át, a segély folyósítását a főjegyző szünetelteti és erről szóló végzését az ellátást 
megállapító jegyzővel közli, aki dönt az ellátás fenntartásáról, illetve megszüntetéséről. 

(4) Ha ugyanazon hajléktalan személy részére két vagy több jegyző döntése szerint egyidejűleg kellene a 
(2) bekezdés szerinti ellátást folyósítani, csak az utóbb megállapított ellátás folyósítható. Ilyen esetben a 
főjegyző közli az ellátásra való jogosultságot korábban megállapító jegyzővel az általa megállapított ellátás 
folyósításának megszüntetéséről szóló határozatát. 

(5) A fővárosban az aktív korúak ellátására való jogosultság megállapítása a hajléktalan személyek 
vonatkozásában a főjegyző feladata. 

(6) A 35. § (1) bekezdésének hatálya alá tartozó hajléktalan személy 
a) számára az a települési önkormányzat szervez közcélú munkát, amelynek jegyzője az ellátásra való 

jogosultságot megállapította, 
b) együttműködési kötelezettsége az ellátást megállapító jegyző székhelye szerint illetékes állami 

foglalkoztatási szervvel áll fenn. 
(7) A 37/B. § (1) bekezdésének hatálya alá tartozó hajléktalan személy 37/D. § (1) bekezdése szerinti 

együttműködési kötelezettsége azzal a települési önkormányzat által kijelölt szervvel áll fenn, amely 
jegyzőjének határozata alapján a főjegyző a rendszeres szociális segélyt folyósítja. 

(8) Amennyiben az aktív korúak ellátására való jogosultságot az (5) bekezdés szerint a főjegyző 
állapította meg, a (6)-(7) bekezdésben foglaltaktól eltérően 



a) a 35. § (1) bekezdésének hatálya alá tartozó hajléktalan személy részére a fővárosi önkormányzat 
szervez közcélú munkát, és együttműködési kötelezettsége az általa megjelölt tartózkodási helye szerint 
illetékes állami foglalkoztatási szervvel áll fenn, 

b) a 37/B. § (1) bekezdésének hatálya alá tartozó hajléktalan személy 37/D. § (1) bekezdése szerinti 
együttműködési kötelezettsége a fővárosi önkormányzat által kijelölt szervvel áll fenn. 

(9) A főjegyző által az (1)-(4) bekezdés szerint folyósított rendelkezésre állási támogatás, rendszeres 
szociális segély, valamint a közcélú munka szervezéséhez a külön törvényben foglaltak szerint nyújtott 
támogatás összegét a helyi önkormányzatokért felelős miniszter megtéríti a fővárosi önkormányzat részére. 

37/H. § 
 
A Kormányrendelet szerint: 
 

15. § (1) Az aktív korúak ellátása iránti kérelmet a 3. számú melléklet szerinti formanyomtatványon kell 
benyújtani. A kérelem elbírálásához szükséges 

a) az 1. számú melléklet szerinti vagyonnyilatkozat, továbbá 
b) a közös háztartásban élő gyermek(ek)re vonatkozóan 
ba) ha a tankötelezett korhatárt már betöltötték, a tanulói, hallgatói jogviszony fennállásáról szóló 

igazolás, valamint 
bb) a tartósan beteg, az autista, illetve a testi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos állapotot 

igazoló irat. 
(2) Ha az Szt. 33. § (1) bekezdés a) pontjában meghatározott egészségkárosodott személy a kérelméhez 

az Országos Rehabilitációs és Szociális Szakértői Intézetnek (a továbbiakban: szakértői bizottság) a 
munkaképesség-csökkenés vagy egészségkárosodás minősítését tartalmazó, érvényes és hatályos 
szakhatósági állásfoglalását vagy szakvéleményét nem csatolta, a hatóság a munkaképesség legalább 67%-os 
mértékű csökkenése, illetve a legalább 50%-os mértékű egészségkárosodás fennállása kérdésében - 
szakhatósági állásfoglalás kiadása céljából - megkeresi a szakértői bizottságot. 

(3) Az Szt. 33. § (1) bekezdés b)-g) pontjában meghatározott személy esetében - az (1) bekezdésben 
foglaltakon túlmenően - a kérelem elbírálásához szükséges 

a) a Magyar Államkincstár illetékes Regionális Igazgatóságának igazolása arról, hogy a kérelmező vakok 
személyi járadékában vagy fogyatékossági támogatásban részesül, 

b) a regionális munkaügyi központ, illetőleg annak kirendeltsége (a továbbiakban együtt: munkaügyi 
központ) igazolása a munkanélküli járadék, illetve az álláskeresési járadék, álláskeresési segély, vállalkozói 
járadék (a továbbiakban együtt: álláskeresési támogatás) folyósítása időtartamának lejártáról, valamint arról, 
hogy a kérelmező álláskeresést ösztönző juttatásban nem részesül, vagy 

c) az Szt. 33. § (1) bekezdés e) pontja szerinti esetben a munkaügyi központ igazolása arról, hogy az 
álláskeresési támogatásra való jogosultsága nem áll fenn, továbbá a munkaviszonyban töltött azon napjainak 
számáról, amelyeket a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. 
törvény (a továbbiakban: Flt.) szerint az álláskeresési támogatás megállapításánál figyelembe kell venni, 

d) az Szt. 33. § (1) bekezdés f) és g) pontja szerinti együttműködés (a továbbiakban: megelőző 
együttműködés) esetén a munkaügyi központ igazolása annak teljesítéséről, 

e) az Szt. 33. § (1) bekezdés g) pontjában meghatározott ellátások megszüntetéséről szóló határozat, 
továbbá 

f) az iskolai végzettséget, szakképzettséget igazoló okirat másolata; az alapfokú vagy annál alacsonyabb 
iskolai végzettségről - 35. életévét betöltött személy esetében - okirat hiányában nyilatkozat is elfogadható. 

(4) Ha a kérelmező úgy nyilatkozik, hogy 14 éven aluli gyermekének napközbeni ellátása nem biztosított, 
közoktatási intézményben tanulmányokat folytató gyermek esetén csatolni kell az intézmény igazolását 
arról, hogy a gyermek napközbeni ellátását nem tudja biztosítani, egyéb esetben a jegyző hivatalból vizsgálja 
a gyermek napközbeni ellátást biztosító intézményben történő elhelyezésének lehetőségét. 

(5) Az (1) bekezdés b) pontjának bb) alpontja szerinti 
a) tartósan beteg állapot fennállása a magasabb összegű családi pótlék, a rokkantsági járadék, a saját jogú 

rokkantsági nyugdíj folyósítását igazoló irattal, 
b) autista, testi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos állapot fennállása a magasabb összegű családi 

pótlék, a vakok személyi járadéka, a fogyatékossági támogatás folyósítását igazoló irattal 
igazolható. 

(6) 
(7) A (3) bekezdés b)-d) pontja szerint kiadott igazolásnak tartalmaznia kell, hogy az érintett személy 

rendelkezik-e hatályos álláskeresési megállapodással. 
16. § (1) A megelőző együttműködésen az Flt. szerinti együttműködést kell érteni. A megelőző 

együttműködést teljesítő személy az annak egyéves, illetve három hónapos időtartama alatt közcélú 
munkavégzés keretében [Szt. 36. § (3) bek. b) pont] akkor foglalkoztatható, ha az aktív korúak ellátására 
való jogosultság jövedelmi és vagyoni feltételeinek megfelel. 

(2) Az (1) bekezdés szerinti feltételek fennállását a jegyző a közcélú munka felajánlását megelőzően 
megvizsgálja és annak eredményéről tájékoztatja a munkaügyi központot. 

(3) A 15. § (3) bekezdés c) pontja szerinti, a megelőző együttműködés teljesítéséről kiadott igazolásnak a 
15. § (7) bekezdésben meghatározottakon túl tartalmaznia kell az együttműködés kezdő és befejező 
időpontját. 



17. § (1) Az aktív korúak ellátásának megállapításáról szóló határozatban rendelkezni kell 
a) arról, hogy az igénylő rendelkezésre állási támogatásra vagy rendszeres szociális segélyre jogosult, 
b) a pénzbeli ellátás összegéről, folyósításának feltételeiről, 
c) a rendelkezésre állási támogatásra jogosult személy esetében az Szt. 35. § (1) bekezdésében 

foglaltakkal kapcsolatos kötelezettségekről, továbbá arról, hogy a jogosult mikor köteles az álláskeresési 
megállapodás megkötésének vagy felülvizsgálatának érdekében a munkaügyi központot felkeresni, 

d) a rendszeres szociális segélyre az Szt. 37/B. § (1) bekezdés b)-d) pontjai alapján jogosult személy 
esetében az Szt. 37/D. §-a szerinti együttműködési kötelezettség tartalmi elemeiről, valamint arról, hogy az 
együttműködésre kötelezett személy a határozat jogerőre emelkedését követő 15 napon belül köteles 
felkeresni a települési önkormányzat által kijelölt szervet, 

e) az együttműködés hiányának az Szt. szerinti következményeiről. 
(2) Az aktív korúak ellátása iránti kérelmében a kérelmezőnek - ha az ellátást nem egészségkárosodására 

tekintettel kéri - nyilatkoznia kell arról, hogy az Szt. szabályai szerint rá irányadó együttműködést vállalja. 
(3) A jegyző az Szt. 19. § (3) bekezdésében meghatározott feladatának teljesítése érdekében az adatokat 

az Flt. 57/B. §-a szerinti Foglalkoztatási és Szociális Adatbázisban rögzíti. 
(4) A felajánlott, az Szt. 35. § (2) bekezdése szerint megfelelő munkalehetőségről a rendelkezésre állási 

támogatásra jogosult személyt a munkakezdés időpontjánál legalább öt munkanappal korábban tájékoztatni 
kell. 

(5) Ha az aktív korúak ellátására jogosult személy közfoglalkoztatásban vesz részt, a foglalkoztató 
a) a foglalkoztatás megkezdésével egyidejűleg 
aa) a foglalkoztatott személy természetes személyazonosító adatairól, 
ab) a foglalkoztatás kezdő időpontjáról és a határozott idejű munkaviszony megszűnésének várható 

időpontjáról, 
ac) a munkaszerződés szerinti kereset havi nettó összegéről, 
b) a határozott idejű munkaviszony megszűnésével egyidejűleg a megszűnés tényéről és annak 

időpontjáról 
tájékoztatja a jegyzőt. 

(6) A jegyző az (5) bekezdés a) pontjának aa)-ab) alpontjai, valamint b) pontja szerinti adatokról 
haladéktalanul tájékoztatja a munkaügyi központ illetékes kirendeltségét. A tájékoztatás az adatoknak a 
Foglalkoztatási és Szociális Adatbázisban történő rögzítésével történik. 

(7) A rendelkezésre állási támogatásra jogosult személy közcélú munkára kötelezése Szt. 35. §-ának 
(6) bekezdése szerinti tilalmának érvényesítésére a munkaügyi központ a munkaerő-piaci programba, a 
foglalkoztathatóság javítását célzó programba, vagy a képzésbe történő bevonás tényéről, a program 
(képzés) kezdő időpontjáról és várható időtartamáról, továbbá a foglalkoztatásra irányuló jogviszonyra való 
kiközvetítés tényéről és annak eredményéről a jegyzőt is tájékoztatja. 

(8) Az Szt. 35. §-ának (8) bekezdése alkalmazásában a tárgyévi közfoglalkoztatás időtartamához a 
tárgyévben kiközvetítés eredményeképpen teljesített foglalkoztatás időtartamát kell hozzászámítani. A 
foglalkoztatás időtartamát a munkaügyi központ igazolja. 

(9) A munkaügyi központ álláskeresési megállapodás megkötése vagy felülvizsgálata érdekében 
történő felkeresésére nyitva álló, a rendelkezésre állási támogatásra való jogosultságot megállapító 
határozatban megállapított határidő 

a) azon személy esetében - függetlenül attól, hogy rendelkezik-e érvényes álláskeresési megállapodással - 
akinek a jogosultság jogerős megállapítását követő 15 napon belül a közfoglalkoztatásban való részvétele 
biztosítható, a határozott idejű munkaviszony megszűnését követő 10. munkanap; 

b) az a) pontban nem szabályozott esetben, ha a jogosult 
ba) érvényes álláskeresési megállapodással rendelkezik, és van általános iskolai végzettsége vagy a 35. 

életévét betöltötte, úgy az álláskeresési megállapodásában az időszakonkénti megjelenésre tűzött, a határozat 
jogerőre emelkedését követő soron következő időpont, 

bb) érvényes álláskeresési megállapodással nem rendelkezik, vagy ha érvényes álláskeresési 
megállapodással ugyan rendelkezik, de a 35. életévét nem töltötte be és általános iskolai végzettsége nincs, 
úgy a jogosultság jogerős megállapításától számított 10. munkanap. 

(10) Az az Szt. 35. § (4) bekezdése szerinti személy, aki közfoglalkoztatásban azért nem vesz részt, 
mert a képzésbe történő bekapcsolódásáig terjedő időtartam rövidebb, mint 30 nap, az Szt. 37. § (1) 
bekezdés a) pontja alapján jogosult rendelkezésre állási támogatásra. 

(11) Az Szt. 37/B. § (1) bekezdés b)-d) pontja alapján rendszeres szociális segélyre jogosult személy 
esetében a jegyző az aktív korúak ellátására való jogosultságot megállapító határozatot közli az 
együttműködésre kijelölt szervvel. 

(12) Az Szt. 37/D. §-a szerinti együttműködés keretében az együttműködésre kijelölt szerv 
a) figyelemmel kíséri az (1) bekezdés szerinti határozatban megállapított határidő betartását, és annak 

megszegése esetén megvizsgálja a mulasztás okát, továbbá a rendszeres szociális segélyre jogosult személyt 
a jogerős határozat alapján - a szervnél történő megjelenésekor - nyilvántartásba veszi, 

b) tájékoztatja a rendszeres szociális segélyre jogosult személyt az Szt. 37/D. § (2) bekezdése szerinti 
beilleszkedést segítő program elkészítésének menetéről, a programok típusairól, az együttműködés eljárási 
szabályairól, 



c) a nyilvántartásba vételtől számított hatvan napon belül a rendszeres szociális segélyre jogosult személy 
bevonásával kidolgozza az egyéni élethelyzethez igazodó beilleszkedést segítő programot, és arról a 
segélyben részesülő személlyel írásban megállapodást köt, 

d) folyamatosan kapcsolatot tart a rendszeres szociális segélyre jogosult személlyel és legalább 
háromhavonta személyes találkozás útján figyelemmel kíséri a beilleszkedést segítő programban foglaltak 
betartását, 

e) legalább évente írásos értékelést készít a beilleszkedést elősegítő program végrehajtásáról, és 
amennyiben szükséges - a rendszeres szociális segélyre jogosult személy bevonásával - módosítja a 
programot. 

(13) Az együttműködésre kijelölt szerv 
a) jelzi a jegyzőnek, ha a rendszeres szociális segélyre jogosult személy együttműködési 

kötelezettségének nem tesz eleget, valamint 
b) a (12) bekezdés e) pontja szerinti éves értékelés megküldésével tájékoztatja a jegyzőt a 

beilleszkedést segítő program végrehajtásáról. 
(14) Az együttműködésre kijelölt szerv a rendszeres szociális segélyre jogosult személlyel történő 

kapcsolattartásáról a személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és 
működésük feltételeiről szóló külön jogszabályban a családsegítésre meghatározott esetnaplót vezet. 

(15) A jegyző az együttműködésre kijelölt szervet tájékoztatja 
a) az aktív korúak ellátására való jogosultság megszüntetéséről, 
b) a rendszeres szociális segély jogosultsági feltételeinek megszűnéséről és az Szt. 35. § (1) bekezdése 

szerinti együttműködési kötelezettség előírásáról, 
c) a rendszeres szociális segélyre jogosult személy által az Szt. 37/C. § (4) bekezdése alapján kötött 

hatósági szerződésről. 
(16) Ha a munkaügyi központ az aktív korúak ellátására jogosult személlyel kötött álláskeresési 

hatósági szerződésben előírja a családsegítő szolgálattal történő együttműködést, az együttműködés 
előírásáról, valamint a családsegítő szolgálatnál történő megjelenés határidejéről a munkaügyi központ 
tájékoztatja a családsegítő szolgálatot. A családsegítő szolgálattal történő együttműködésre a (12)-(14) 
bekezdésben foglaltakat megfelelően alkalmazni kell, azzal, hogy a családsegítő szolgálat a (13) bekezdés 
szerinti tájékoztatási kötelezettségét a munkaügyi központ felé teljesíti. A munkaügyi központ tájékoztatja a 
családsegítő szolgálatot, ha az álláskeresési hatósági szerződésben foglaltak tartalma a családsegítővel 
történő együttműködés vonatkozásában módosul, továbbá, ha a személyt törölték az álláskeresők 
nyilvántartásából. 

17/A. § Az Szt. 37/C. § (4) bekezdése szerinti hatósági szerződés tartalmazza 
a) az aktív korúak ellátására jogosult személynek a rendelkezésre állási támogatásra való jogosultsággal 

kapcsolatos, Szt. szerinti kötelezettségek elfogadására irányuló nyilatkozatát, 
b) a rendelkezésre állási támogatás összegét és folyósításának feltételeit, 
c) az Szt. 35. § (1) bekezdése szerinti együttműködés tartalmi elemeit, továbbá azt, hogy a jogosult a 

hatósági szerződés megkötését követő 15 napon belül köteles felkeresni az állami foglalkoztatási szervet az 
álláskeresési hatósági szerződés megkötése érdekében, 

d) az együttműködés hiányának az Szt. szerinti következményeit. 
17/B. § (1) Amennyiben az együttműködési kötelezettség megszegése miatt az Szt. 37/F. § (1) bekezdése 

a) pontjának ab) és ad) alpontja, illetve b) vagy c) pontja alapján az aktív korúak ellátására való 
jogosultságot a jegyző megszünteti, az ellátásra való jogosultság az Szt. 37/F. § (2) bekezdése alapján csak 
akkor állapítható meg, ha a kérelmező a jogosultság megszüntetésének időpontját követően ismételten 
teljesíti az Szt. 33. § (1) bekezdése szerinti feltételek valamelyikét. A jogosultság megszüntetését 
megelőzően teljesített együttműködés a megelőző együttműködés időtartamának számításánál nem vehető 
figyelembe. 

(2) A rendszeres szociális segély Szt. 37/C. §-ának (2) bekezdése szerinti legmagasabb összege 2010. 
január 1-jétől 60 236 Ft. 

18. § (1) Azon személynek, aki a rendelkezésre állási támogatásra év közben válik jogosulttá, az Szt. 36. 
§ (4) bekezdése szerinti, évi kilencven munkanapban megállapított időtartamú foglalkoztatás időarányos 
részét kell biztosítani. 

(2) A rendelkezésre állási támogatás folyósításáról, illetőleg a folyósításának az ellátásra való 
jogosultságot nem érintő megszüntetéséről nem kell határozatot hozni. 

(3) A rendelkezésre állási támogatásra jogosult személy közcélú foglalkoztatásához kapcsolódó 
foglalkozás- egészségügyi vizsgálat keretében a külön jogszabályban foglaltak szerinti munkaköri 
alkalmassági vizsgálatot kell lefolytatni. A munkaügyi központ és a jegyző megállapodása alapján a 
rendelkezésre állási támogatásra jogosult személy - a közcélú foglalkoztatás munkaköri kockázataihoz 
kapcsolódó - munkaköri alkalmassági vizsgálatának lebonyolításával kapcsolatos feladatokat a jegyző is 
elláthatja. A munkaköri alkalmassági vizsgálat díjának fedezetére a munkaközvetítéssel igénybe vett 
foglalkozás-egészségügyi vizsgálatra vonatkozó szabályokat megfelelően alkalmazni kell. 

19. § (1) A közfoglalkoztatási tervet, valamint annak módosítását elektronikus úton is meg kell 
küldeni a munkaügyi központnak. 



(2) Az Szt. 37/A. §-ának (4) bekezdése alapján a közfoglalkoztatási tervet módosítani kell, ha a félév 
végéig a közfoglalkoztatásba bevonni tervezett, és a ténylegesen foglalkoztatott személyek számának 
különbözete eléri a közfoglalkoztatási terv szerint foglalkoztatandó teljes éves létszámnak az Szt. 37/A. § (4) 
bekezdés a), illetve b) pontja szerinti mértékét. 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Kérelem 
aktív korúak ellátásának megállapítására 

/. Személyi adatok 

1. A kérelmező személyre vonatkozó személyi adatok: 

Neve:.....................................................................  

Születési neve:.......................................................  

Anyja neve: ............................................................ 

Születési hely, év, hó, nap: ..................................... 
Lakóhely: ..............................................................  

Tartózkodási hely: 

Társadalombiztosítási Azonosító Jele:.................................................  

Telefonszám (nem kötelező megadni):................................................  

Bankszámlaszám (akkor kell megadni, ha a folyósítást bankszámlára kéri): 

A folyószámlát vezető pénzintézet neve: 

2. A kérelmező családi állapota: 
□ egyedülálló 
□ házastársával/élettársával él együtt 

3. A kérelmező: 
□ fogyatékossági támogatásban részesül 
□ fogyatékossági támogatásban nem részesül 

4. A kérelmező iskolai végzettsége: 
□ 8 általánosnál kevesebb 
□ 8 általános 
□ középiskolai érettségi 
□ felsőfokú 

5. A kérelmező szakképzettsége: 
□ szakképzettséggel nem rendelkezik 
□ szakképzettséggel rendelkezik, annak megnevezése: 

6. A házastárs/élettárs személyi adatai: 

Neve: ...........................................................................................  
Születési neve: .............................................................................  
Anyja neve:..................................................................................  
Születési hely, év, hó, nap: ..........................................................  
Lakóhely:.....................................................................................  
Tartózkodási hely: ........................................................................ 
Társadalombiztosítási Azonosító Jele: ........................................  

7. A kérelmező házastársa/élettársa 
□ fogyatékossági támogatásban részesül 
□ fogyatékossági támogatásban nem részesül 



8. A kérelmezővel együtt élő, eltartott gyermekeinek száma összesen:.....fő  

Név Születési hely, év, hó, 
nap 

16. életévét betöltött személy 
esetén az oktatási intézmény 

meqnevezése 

Megjegyzés* 

    
    
    
    
    

* Ebben az oszlopban kell feltüntetni, ha 
- a gyermekre tekintettel gyermekgondozási segélyt, gyermeknevelési támogatást, 
gyermekgondozási díjat vagy terhességi gyermekágyi segélyt folyósítanak, 
- a 16-20 év közötti gyermek nem jár oktatási intézménybe, de önálló keresettel még nem rendelkezik, 
vagy 
- életkortól függetlenül a tartós betegség vagy fogyatékosság fennállását, amennyiben ez az állapot 
a gyermek 25. életévének betöltését megelőzően is fennállt. 

//. Jövedelmi adatok 
A kérelmező, valamint házastársának (élettársának) és a vele egy háztartásban élő gyermekeinek a havi 
jövedelme forintban:  

A jövedelem típusa Kérelmező Házastársa 
(élettársa) 

Gyermekei 

1. Munkaviszonyból és 
más foglalkoztatási 
jogviszonyból származó 
ebből: 
közfoqlalkoztatásból 

      

2, Társas és egyéni 
vállalkozásból, őstermelői, 
illetve szellemi és más önálló 
tevékenvséqböl származó 

      

3. Alkalmi 
munkavégzésből 
származó 

      

4. Táppénz, 
gyermekgondozási 
támoqatások 

      

5. Nyugellátás és egyéb 
nyugdíjszerű rendszeres 
szociális ellátások 

      

6. Önkormányzat és 
munkaügyi szervek által 
folyósított ellátások 

      

7. Egyéb jövedelem       
8. Összes jövedelem       

III. Jogosultsági feltételekre vonatkozó adatok 
Az aktív korúak ellátására való jogosultság megállapításának jogcíme: 

□ egészségkárosodott 
Csatolásra került (a megfelelő 
aláhúzandó): 
- az Országos Rehabilitációs és Szociális Szakértői Intézet szakértői bizottságának szakvéleménye, 
- Magyar Államkincstár Területileg Illetékes Regionális Igazgatóságának igazolása. 
Amennyiben a hivatal általi beszerzését kéri, akkor a fogyatékossági támogatást vagy a vakok 
személyi járadékát folyósító szerv neve és címe: 

□ állástalan Csatolásra került (a 
megfelelő aláhúzandó): 
- a regionális munkaügyi központnak, illetőleg kirendeltségének igazolása 
Amennyiben a hivatal általi beszerzését kéri, akkor annak a munkaügyi központnak 
(kirendeltségnek) a neve és címe, amely a munkanélküli járadékot, álláskeresési járadékot, 
álláskeresési segélyt, vállalkozói járadékot folyósította, vagy amellyel a kérelem benyújtása előtt 
együttműködött: 

- az együttműködésre kijelölt szerv igazolása a 2009. január 1-jét megelőzően teljesített megelőző 
együttműködésről 
Amennyiben a hivatal általi beszerzését kéri, akkor annak a szervnek a neve és címe, amellyel a 



kérelem 
benyújtása előtt együttműködött 
 
a korábban folyósított szociális ellátások megszüntetéséről szóló határozat, vagy a folyósító szerv 
igazolása 
Amennyiben a hivatal általi beszerzését kéri, akkor az ellátást megszüntető szerv neve és címe: 

- iskolai végzettséget, szakképzettséget igazoló okirat másolata, illetve okirat hiányában - 35. életévét 
betöltött személy esetében - az alapfokú vagy annál alacsonyabb végzettségről szóló nyilatkozat, 
- közoktatási intézményben tanulmányokat folytató gyermek esetén az intézmény igazolása arról, hogy 
a 14 éven aluli gyermek napközbeni ellátása nem biztosítható. 

Kérem az alábbi iratok hivatal általi beszerzését: 

1................................................................................................................................................ 

2................................................................................................................................................ 

3................................................................................................................................................ 

4................................................................................................................................................  

Felelősségem tudatában kijelentem, hogy 
* kérelmező: 
- életvitelszerűen a lakóhelyemen vagy a tartózkodási helyemen élek (a megfelelő rész aláhúzandó), 
- keresőtevékenységet nem folytatok, 
- gyermekgondozási segélyben, illetve gyermeknevelési támogatásban nem részesülök, 
- közoktatási, illetőleg felsőoktatási intézményben nappali oktatás munkarendje szerint tanulmányokat 
nem folytatok, 
- vállalom   az   elhelyezkedésem   érdekében   szükséges   nyilvántartásba   vételt   és   álláskeresési 
megállapodás megkötését, 
- vállalom az általános iskolai végzettség, illetve a szakképzés megkezdéséhez szükséges képzés 
megszerzését, 
-vállalom a beilleszkedést segítő programban való részvételt 
* házastárs/élettárs: 
- életvitelszerűen a lakóhelyemen vagy a tartózkodási helyemen élek (a megfelelő rész aláhúzandó), 
- a kérelemben közölt adatok a valóságnak megfelelnek. 
Tudomásul veszem, hogy a kérelemben közölt jövedelmi adatok valódiságát a szociális igazgatásról és 
a 
szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 10. §-ának (7) bekezdése alapján a szociális 
hatáskört 
gyakorló szerv - az állami adóhatóság illetékes igazgatósága útján, valamint a Kincstár által vezetett 
egységes szociális nyilvántartásban szereplő adatok alapján - ellenőrizheti. 
Hozzájárulok   a   kérelemben   szereplő   adatoknak   a   szociális   igazgatási   eljárás   során   történő 
felhasználásához. 

Dátum:.............................................. 

kérelmező nagykorú hozzátartozók aláírása 

* Ezt a nyilatkozatot csak abban az esetben kell megtenni, ha bejelentett lakó- és tartózkodási hellyel 
is rendelkezik. 
 

 



Tájékoztató a kérelem kitöltéséhez 

 
 

A megfelelő választ X-szel kell jelölni, illetve a hiányzó adatokat kitölteni. 

I. Személyi adatok 
Egyedülálló az a személy, aki hajadon, nőtlen, özvegy, elvált vagy házastársától külön él, kivéve, ha élettársa 

van. Közös háztartásban élő eltartott gyermeknek számít: 
- a húszévesnél fiatalabb, önálló keresettel nem rendelkező, 
- a huszonhárom évesnél fiatalabb, önálló keresettel nem rendelkező, nappali oktatás munkarendje szerint 

tanulmányokat folytató, 
- a huszonöt évesnél fiatalabb, önálló keresettel nem rendelkező, felsőoktatási intézmény nappali tagozatán 

tanulmányokat folytató, 
- korhatárra való tekintet nélkül a tartósan beteg, illetve a testi, érzékszervi, értelmi, beszéd- vagy más fogyatékos 

vér szerinti, örökbe fogadott, illetve nevelt gyermek. A tanulói, hallgatói jogviszonyra és az egészségi állapotra 
vonatkozó igazolásokat a kérelemhez csatolni kell. 

II. Jövedelmi adatok 
Jövedelem: a személyi jövedelemadóról szóló törvényben jövedelemként meghatározott, belföldről vagy 

külföldről származó vagyoni érték (bevétel), függetlenül attól, hogy adómentesnek vagy adókötelesnek minősül, 
ideértve a bármely ország jogszabálya alapján folyósított nyugdíjat. 

A jövedelmi adatok alatt havi nettó jövedelmet kell érteni, ezért a kérelemben a személyi jövedelemadóval, a 
társadalombiztosítási járulékkal, magánnyugdíj-pénztári tagdíjjal és a munkavállalói járulékkal csökkentett nettó 
jövedelmi adatokat kell feltüntetni. 

Nem minősül jövedelemnek, így a jövedelmek között sem kell feltüntetni: a temetési segély, az alkalmanként adott 
átmeneti segély, a lakásfenntartási támogatás, a rendkívüli gyermekvédelmi támogatás, a nevelőszülők számára 
fizetett nevelési díj és külön ellátmány, az anyasági támogatás, a tizenharmadik havi nyugdíj, valamint a súlyos 
mozgáskorlátozott személyek pénzbeli közlekedési kedvezményei, a vakok személyi járadéka és a fogyatékossági 
támogatás, továbbá a fogadó szervezet által az önkéntesnek külön törvény alapján biztosított juttatás. 

A családtagok jövedelmét külön-külön kell feltüntetni. A családi pótlékot, az árvaellátást és a tartásdíj címén 
kapott összeget annak a személynek a jövedelmeként kell figyelembe venni, akire tekintettel azt folyósítják. 

A havi jövedelem kiszámításakor 
- rendszeres jövedelem esetén kérelem benyújtását megelőző három hónap, 
- nem rendszeres jövedelem esetén a kérelem benyújtását megelőző tizenkét hónap alatt kapott összeg egy havi 

átlagát kell együttesen figyelembe venni. 

Jövedelem típusai: 
1. Munkaviszonyból és más foglalkoztatási viszonyból származó jövedelem: különösen a munkaviszonyban, 

közalkalmazotti, közszolgálati jogviszonyban bírósági, ügyészségi, igazságügyi szolgálati jogviszonyban, fegyveres 
erők, rendvédelmi szervek, polgári nemzetbiztonsági szolgálatok hivatásos és szerződéses szolgálati 
jogviszonyában folytatott munkavégzésre irányuló tevékenységből, továbbá szövetkezet tagjaként folytatott - 
személyes közreműködést igénylő - tevékenységből származó jövedelem. 

2. Társas és egyéni vállalkozásból, őstermelői, illetve szellemi és más önálló tevékenységből származó 
jövedelem: itt kell feltüntetni a jogdíjat, továbbá a bérbeadó, a választott könyvvizsgáló tevékenységéből származó 
jövedelmet, a gazdasági társaság magánszemély tagja által külön szerződés szerint teljesített mellékszolgáltatást. 

3. Alkalmi munkavégzésből származó jövedelem: alkalmi munkavállalói könyvvel történő foglalkoztatás révén 
szerzett bevétel. 

4. Táppénz, gyermekgondozási támogatások: táppénz, terhességi-gyermekágyi segély, gyermekgondozási díj, 
gyermekgondozási segély, gyermeknevelési támogatás, családi pótlék, gyermektartásdíj. 

5. Nyugellátás és egyéb nyugdíjszerű rendszeres szociális ellátások: öregségi, rokkantsági, baleseti rokkantsági 
nyugdíj, özvegyi és szülői nyugdíj, árvaellátás és baleseti hozzátartozói nyugellátások; rendszeres szociális járadék, 
átmeneti járadék, bányász dolgozók egészségkárosodási járadéka, rokkantsági járadék, politikai rehabilitációs 
ellátások, házastársi pótlék, házastárs után járó jövedelempótlék. 

6. Önkormányzat és munkaügyi szervek által folyósított ellátások: különösen az időskorúak járadéka, a 
rendszeres szociális segély, az ápolási díj, az adósságcsökkentési támogatás; munkanélküli járadék, álláskeresési 
járadék, álláskeresési segély, képzési támogatásként folyósított keresetpótló juttatás. 

7. Egyéb jövedelem: például az ösztöndíj, szakképzéssel összefüggő pénzbeli juttatások, nevelőszülői díj, 
szociális gondozói díj, végkielégítés és állampapírból származó jövedelem, ingatlan és ingó tárgyak értékesítéséből, 
vagyoni értékű jog átruházásából származó jövedelem, életjáradékból, föld és más ingatlan bérbeadásából származó 
jövedelem, illetve minden olyan jövedelem, amely az előző sorokban nem került feltüntetésre. 



A jövedelemnyilatkozatban szereplő jövedelmekről a jövedelem típusának megfelelő iratot vagy annak másolatát 
a kérelemhez mellékelni szükséges. 

III. Jogosultsági feltételekre vonatkozó adatok 
Egészségkárosodott az a személy, aki 
a) munkaképességét legalább 67%-ban elvesztette, vagy 
b) vakok személyi járadékában részesül, vagy 
c) fogyatékossági támogatásban részesül. 
A kérelemhez: 
- az a) pontban meghatározott esetben mellékelni kell az Országos Egészségbiztosítási Pénztár Országos 

Orvosszakértői Intézete orvosi bizottságának a munkaképesség legalább 67%-os mértékű csökkenéséről készült 
szakvéleményét 

- a b) és c) pontokban meghatározott esetekben 
= vagy mellékelni kell a Magyar Államkincstár Területileg Illetékes Megyei Igazgatóságának 

igazolását arról, hogy a vak személy vakok személyi járadékában, a súlyosan fogyatékos személy 
pedig fogyatékossági támogatásban részesül, 

= vagy meg kell adni a folyósító szerv nevét és címét, valamint ki kell tölteni az igazolás hivatal általi 
beszerzésre vonatkozó kérelmet. 

 
 

Nem foglalkoztatott az a személy: 
a) akinek a munkanélküli járadék, álláskeresési járadék, álláskeresési segély (a továbbiakban együtt: álláskeresési 

támogatás) folyósítási időtartama lejárt, és álláskeresést ösztönző juttatásban, illetve képzési támogatásként 
keresetpótló juttatásban nem részesül, vagy 

b) akinek az álláskeresési támogatás folyósítását keresőtevékenység folytatása miatt a folyósítási időtartam 
lejártát megelőzően szüntették meg, és a keresőtevékenységet követően az álláskeresési támogatásra nem szerez 
jogosultságot, vagy 

c) aki a rendszeres szociális segély iránti kérelem benyújtását megelőző két évben a megyei, fővárosi munkaügyi 
központtal, illetőleg annak kirendeltségével (a továbbiakban: munkaügyi központ), vagy a lakó, tartózkodási hely 
szerint illetékes települési önkormányzat által kijelölt szervvel (a továbbiakban: együttműködésre kijelölt szerv) 
legalább egy év időtartamban együttműködött, vagy 

d) akinek az ápolási díj, a gyermekgondozási segély, a gyermeknevelési támogatás, a rendszeres szociális 
járadék, a bányász dolgozók egészségkárosodási járadéka, az átmeneti járadék, a rokkantsági nyugdíj, a baleseti 
rokkantsági nyugdíj folyósítását megszüntették, és közvetlenül a kérelem benyújtását megelőzően a munkaügyi 
központtal, illetve annak kirendeltségével, vagy az együttműködésre kijelölt szervvel legalább három hónapig 
együttműködött, 

e) aki a rendszeres szociális segély megállapítását megelőzően folyósított jövedelempótló támogatás, illetve 
rendszeres szociális segély korábbi folyósításának időtartama alatt a munkaügyi központtal, illetőleg az 
önkormányzattal együttműködött, feltéve, hogy a rendszeres szociális segély megállapítását a kérelmező a segély 
megszüntetésétől számított harminchat hónapon belül kérte. 
 

A kérelemhez vagy mellékelni kell az alábbi igazolások valamelyikét, vagy meg kell adni azon szerv nevét és 
címét, ahonnan az irat beszerezhető. Ez utóbbi esetben az igazolás hivatal általi beszerzésre vonatkozó kérelem 
kitöltése is szükséges! 

- Az a) pontban meghatározott esetben: a munkaügyi központnak (kirendeltségének) az igazolása a munkanélküli 
járadék, az álláskeresési járadék, álláskeresési segély folyósítás időtartamának lejártáról, valamint arról, hogy a nem 
foglalkoztatott személy álláskeresést ösztönző juttatásban nem részesül. 

- A b) pontban meghatározott esetben: a munkaügyi központ (kirendeltség) igazolása arról, hogy az álláskeresési 
támogatásra való jogosultsága nem áll fenn, továbbá a munkaviszonyban töltött azon napjainak számáról, 
amelyeket az álláskeresési támogatás megállapításánál figyelembe kell venni. 

- A c), d) pontokban meghatározott esetben: a munkaügyi központ (kirendeltség) vagy az együttműködésre 
kijelölt szerv igazolása a megelőző együttműködés teljesítéséről. 

- A d), e) pontokban meghatározott esetben: a korábban folyósított szociális ellátások megszüntetéséről szóló 
határozat, vagy a folyósító szerv igazolása, ha a korábbi ellátásokat nem a kérelmező jelenlegi lakcíme szerint 
illetékes települési önkormányzat folyósította. 
 

Minden esetben csatolni kell az iskolai végzettséget, szakképzettséget igazoló okirat másolatát. 
 

Támogatott álláskereső az a személy, aki álláskeresési támogatásban, illetőleg álláskeresést ösztönző juttatásban 
részesül. 

A kérelemhez: 



 
- vagy csatolni kell a munkaügyi központ (kirendeltség) igazolását arról, hogy a kérelmező álláskeresési 

támogatásban részesül, 
- vagy meg kell adni azon munkaügyi központ (kirendeltség) nevét és címét, amely az ellátást folyósítja, 

valamint ki kell tölteni az igazolás hivatal általi beszerzésére vonatkozó kérelmet. 
A kérelmet a kérelmezőn túlmenően a házastársának (élettársának) és a nagykorú gyermekeknek is alá kell 

írniuk. Ha az ellátást kérő vagy annak közeli hozzátartozója nem cselekvőképes, helyette a törvényes képviselője 
jogosult az aláírásra. 
 
 
 


