Aktiv kortak ellatasa

Vonatkoz6 jogszabalyok:

A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasolazdlo 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: SA.pénzbeli és
természetbeni szocialis ellatasok igénylésének, megallapitasanak, valamint folyésitasanak részletes
szabalyairdl sz616 63/2006. (I1l. 27.) Korm. rengteftovabbiakban: Kormanyrendelet),

Az Szt. szerint:

33. §(1) Az aktiv kortak ellatédsa a hatranyos munéamaci helyzel aktiv kora személyek és csaladjuk
részére nyujtott ellatas. A jegyaktiv kortak ellatasara valo jogosultsagot allapgy annak az aktiv kord
személynek,

a) aki munkaképességét legalabb 67%-ban elvesztégteeilegalabb 50%-0s mértigk
egészségkarosodast szenvedett, vagy

b) aki vakok személyi jaradékaban részesiil, vagy

c¢) aki fogyatékossagi tdamogatasban részesiajad pont szerinti személy a tovabbiakban egyiitt:
egészségkarosodott személy], vagy

d) akinek esetében a munkanélkili-jaradék, allaskerg@dék, allaskeresési segély, vallalkozoi jékad
(a tovabbiakban egyiitt: allaskeresési tamogat&g)diasi idtartama lejart, vagy

e) akinek esetében az allaskeresési tAmogatas fdgéskerastevékenység folytatasa miatt a folydsitasi
id6 lejartat megeizoen szuntették meg, és a kéitesékenységet kovétn az Flt. alapjan allaskeresési
tamogatasra nem szerez jogosultsagot, vagy

f) aki az aktiv kortiak ellatasa iranti kérelem berfaht megeéizo két évben az allami foglalkoztatasi
szervvel legaladbb egy évdthrtamig egyuttrikodott, vagy

g) akinek esetében az apolasi dij, a gyermekgondeedsiy, a gyermeknevelési tamogatas, a rendszeres
szocidlis jaradék, a banyasz dolgozok egészségidassjaradéka, az atmeneti jaradék, a rehabiisaci
jaradék, a rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkagitayugdij, az ideiglenes 6zvegyi nyugdij folyasé
megsiint, illetve az 6zvegyi nyugdij folydsitasa a Tng. §-anak (3) bekezdése szerinti okbdindzneg, és
kozvetlenil a kérelem benyujtasat mégéen az allami foglalkoztatasi szervvel legalabb hihdnapig
egyuttmikédott,
feltéve, hogy sajat maga és csaladjanak megélhetésenddon nem biztositott, és kétesékenységet -
ide nem értve a kdzfoglalkoztatast és az alkalmkauallal6i konyvvel végzett munkat - nem folytat.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazaséaban akkor nem lifatba megélhetés, ha a csaladnak az egy
fogyasztasi egységre juto havi jovedelme nem haladjg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb
O0sszegének 90%-at és vagyona nincs.

(3) Az (1) bekezdéf ésg) pontja szerinti éizetes egyiittiikddés idtartamanak szamitasanal az aktiv
kortak ellatasanak megallapitasara iranyulé kérelraryljté személy altal elvallalt munkatdrtamat is
figyelembe kell venni.

(4) Az aktiv koruak ellatasara vald jogosultsag

a) az (1) bekezdéd) pontjaban foglalt esetben az Flt. alapjan folyds#ébaskeresési tamogatas
idotartamanak kimerités#t

b) az (1) bekezdés) pontjaban foglalt esetben a kefesyékenység megsaésébl,

c) az (1) bekezdég) pontja szerinti rendszeres pénzellatas folydsitisamregsinésés|
szamitott tizenkedthdnapon belil benyjtott kérelem alapjan allapémeg.

(5) Aktiv kortiak ellatasara egy csaladban egyiiggj - a (6) bekezdésben meghatarozottak kivételével
csak egy személy jogosult.

(6) Egy csaladban egyidigg két személy abban az esetben jogosult az ledtiiak ellatasara, ha az
egyik személy a rendelkezésre allasi tamogatésértide a 37/C. § (4) bekezdése szerinti személynigg
a masik személy a rendszeres szocialis segélyeielidek felel meg.

34. 8Nem allapithaté meg az aktiv kortiak ellatdséra jagosultsag annak a személynek, aki

a) elézetes letartdztatasban van, elzaras biintetésétgilszabadsagvesztés biintetését tolti,

b) a 3. 8 (3) bekezdése ala tartozik, és - a hatatiimgdzé munkavallalokat kivéve - tartézkodasigog
megsiint vagy tartdzkodasi joganak gyakorlasaval felhatgyo

¢) gyermekgondozasi segélyben, illetve gyermeknevedésogatasban részesill,

d) gyermekgondozasi segélyre jogosult, a gyermek emp/koranak betoltéseéig,

e)az FIt. szerint az allaskeresési tamogatas med@isihoz szilkkséges munkaviszonnyal rendelkezik,

f) katonai szolgalatot teljesit,

g) kozoktatasi, illetleg felgoktatasi intézményben nappali oktatds munkarermdjerg tanulméanyokat
folytat, vagy az Flt. szerint képzési tamogataskénesetpatld juttatdsban részesiil.

35. §(1) Az a személy, akinek az aktiv kortak ellatasa@la jogosultsagat megallapitottak - a 37/B. §-
ban foglaltak szerinti kivétellel - az allami folaztatasi szervnél kéri az allaskeiként tortéié
nyilvantartasba vételét, és teljesiti az elhelydése érdekében megkotott allaskeresési megallafioalids
foglaltakat, illebleg kézfoglalkoztatasban vesz részt.

(2) Az (1) bekezdés szerinti személy kételes a aelillaskeresési megallapodas, dlieg a
kozfoglalkoztatas keretében felajanlott munkatgsfini, ha



a) a munka a szakképzettségének, iskolai végzettskgéigy annal eggyel alacsonyabb szint
végzettségnek, vagy az altala utoljara legalablihdagpig betdltdtt munkakor képzettségi szintjének,
valamint az Flt. 25. 8§ (2) bekezdédsgpontjanak megfelel, tovabba

b) a munka

ba)teljes munkai@lben tortél foglalkoztatas esetén az Flt. 25. §-a (2) bekezd@sontjanak megfelel,
és a varhat6 havi kereset eléri a mindenkori kddiegkisebb munkabér 6sszegét, vagy

bb) részmunkaids foglalkoztatas esetén megfelel annak a feltételmegy a munkahely és a lakéhely
kodzotti naponta torténoda- és visszautazas ideje az Flt. 25. §-a (24u¥sénel) pontjaban
meghatérozott igtartam felét nem haladja meg, és a varhat6 haesktiegalabb a mindenkori kételez
legkisebb munkabér 8sszegénebaidinyos részét eléri.

(3) Ha az (1) bekezdés szerinti személy a kozfagiahtasban keréképtelenségére hivatkozassal nem
vesz részt, a foglalkoztatd a kesképtelenség fenndllasanak vizsgalatara kiilon jagdyban foglaltak
szerint felllvizsgalatot kezdeményezhet. Ha abéKezdés szerinti személy a kdzcéli munkavégzésre
iranyulé6 munkaszetaést azért nem koti meg, mert kdileSptelenné valt, a keréedptelenség
felllvizsgalatanak kezdeményezésére a j@gygosult.

(4) Ha az (1) bekezdés szerinti személy az aktiuddoellatasara valé jogosultsaga megallapitasanak
idépontjaban a 35. életévét nem téltdtte be, és albaléskolai végzettséggel nem rendelkezik - az (5)
bekezdésben foglalt eltéréssel - olyan képzésbmbdgirészt venni, amely az altalanos iskolai vitgeg
megszerzésére vagy a szakképzés megkezdéséhezgedjkdilon jogszabalyban meghatarozott bemeneti
kompetencidk megszerzésére irdnyul. A képzésbénrgakvétel részletes szabalyait az llaskeresési
megallapodas tartalmazza.

(5) A (4) bekezdés szerinti személy az aktiv korgidtasara valo jogosultsag megallapitasatol a
képzésbe torténbekapcsolddasaig terjgitldtartamra - amennyiben ez asdtdrtam a 30 napot meghaladja
- kdzfoglalkoztatasban vesz részt.

Iﬁ‘(6) Ha az allami foglalkoztatasi szerv az allaskése megallapodas keretében a rendelkezésre allasi
tamogatasra jogosult személyt

a) egyéni vallalkozéhoz vagy gazdasagi tarsasaghoezekiiizki foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony
- ide nem értve a kozfoglalkoztatast - IétrehoZasakében, vagy

[:%b) hazai, illetve uniés forrasbol megvalésul6 - aamil foglalkoztatasi szerv vagy valamely vele
egyuttmikdds szervezet altal végrehajtott - képzésbe, murikpici programba, illetve egyéb, a
foglalkoztathat6sag javitaséat célz6 programba vbeja
[ akkor a telepulési 6nkormanyzat az érintett szemédyképzésben, a munkéggiaci programban,
illetve a foglalkoztathatosag javitasat célzo pangoan tortéh részvétel idtartama alatt, illetve ameddig a
kozvetités eredményiimem szerez tudomast - kdzcéli munkara nem kdtetez

ﬂ%’(?) Az allami foglalkoztatasi szerv a (6) bekezdgpontja szerinti kdzvetités eredménsléa jegyait
értesiti.

IfF(S) A 36. 8§ (4) bekezdése szerinti kozcéli munkagéddtartamanak szamitdsakor a (6) bekezdés
alapjan tortét foglalkoztatas idtartamat figyelembe kell venni.

(9) Az (1) bekezdés szerinti allaskeresési megatidpban az allami foglalkoztatési szerv - a személy
szocialis helyzetéhez és mentalis allapotahoz wyzeno - ebirhatja a csaladsegiszolgalattal vald
egyuttnikddést, amely kiterjedhet az egyéni képességefesi® vagy az életmodot formalod
foglalkozason, tanacsadason, ileg a munkaveégzésre tortéfelkésziilési programban valo részvételre is.

36. 8(1) A kdzcéld munka megszervezése a telepulésiromkayzat feladata. A kdzcéld munka
megszervezését a telepulési 6nkormanyzat tarsatismas szervezet Gtjan is végezheti.

(2) Kbzcéli munkavégzés keretében

IfFa) az a telepuilési dnkormanyzati feladat, amelynek@diarol a teleplilési dnkormanyzat jogszabaly
vagy onkéntes vallalasa alapjan koltségvetési spmkormanyzat tébbségi tulajdonaban allé gazdasagi
tarsasag, tarsadalmi szervezet utjan gondoskodik,

C%b) koltségvetési szerv, 6nkormanyzat tdbbségi tulathan all6 gazdasagi tarsasag, tarsadalmi
szervezet altal ellatott, jogszabalyon alapulé in@mkormanyzati feladat, amelynek ellatasabaneptéési
onkormanyzat megéllapodéas alapjan koZiebdik, tovabba

[:%c) koltségvetési szerv, a Magyar Allam egyszemélykgdonaban all6 gazdasagi tarsasag, az allam
tobbségi tulajdonaban allé gazdalkodo szerveze t@agadalmi szervezet altal jogszabaly alapjétatt
allami feladat, amelynek ellatasaban a teleplléksotimanyzat megéllapodas alapjan koztkdaik
lathato el.

(3) Kbzcéli munka keretében foglalkoztathaté

a)a 35. 8 (1) bekezdése vagy a 37/C. § (4) bekezahtsmti személy, vagy

b) a 33. § (1) bekezdésénBlg) pontjdban foglaltak szerinté@etesen egylittikodo személy, vagy

c¢) aki a folyamatban l&vkozcélu foglalkoztatasabol elth szerez allaskeresési tamogatasra valo
jogosultsagot, a (4) bekezdés szerinti munkavisaoak lejartaig, vagy

d) akinek a kdzcéli munkavégzésre iranyul6 munkaédése idtartama alatt az aktiv kortak
tamogatasara valo jogosultsagat megszintettéR, lmekézdés szerinti munkaviszonyanak megsziintgtéseéi



(4) A kozcéli munkavégzésre - legalabb hatéras mapikaidvel, valamint legalabb évi kilencven
munkanap munkavégzésiiadrtammal - hatarozott idemunkaviszonyt kell 1étesiteni. A
munkaszergdésnek tartalmaznia kell

a) a munkavallalé természetes személyazonositd adataitinkaltatd megnevezését és székhelyét,
ad6szamat, addazonosito jelét,

b) azt, hogy a szeézlés kézcéli munkavégzésre jott létre,

) a hatarozott ifre sz616 munkaviszony létesitésének és megsenek naptari napjat, valamint azt,
hogy a lakcimbejelentés napjan megsk a munkaviszony akkor is, ha a munkavallalo ialének
megvaltozasa miatt részére az aktiv kortak ellatéegéllapitasara mas jegyvalik illetékessé, kivéve, ha
a régi és az (j lakcim szerinti Snkorméanyzat a dglaikoztatasi feladatok ellatasat egyiitkddési
megallapodas vagy tarsulas keretében végzi,

d) a személyi alapbért,

e)a munkakort,

f) a munkavégzési helyet, valamint

g) azt, amiben a felek megallapodnak.

(5) A (4) bekezdés szerinti, k6zcéll munkavégziarg/uldé munkaszetidést munkaltatdként

a) a telepilési 6nkormanyzat, vagy

b) a kdzfoglalkoztatasi feladatok ellatasat magarlhabnkormanyzati tarsulas, vagy

c) a teleplilési 6nkormanyzat altal a kbzcéli munkasneyezésével megbizott szervezet, vagy

d) aza)-c) pontok hatélya ala nem tartozo, a (2) bekezdéisiziladatokat ellaté szervezet
kotheti meg.

(6) Az (5) bekezdéa)-c) pontjai szerinti munkaltaté altal megkotott, kdzcalunkavégzésre iranyulo
munkaszergdésben a munkavégzés helyére vonatkozd, a Munkeéiykdnyvébl szolo 1992. évi XXII.
torvény 76/C. §-a szerinti rendelkezéseket azzaltéréssel kell alkalmazni, hogy a munkavégzégchéint
az (5) bekezdéd) pontja szerinti szervezet székhelye, illetve teddydis megjelolhét

(7) Ha az (5) bekezd&g-c) pontjai szerinti munkaltat6 altal megkoétott, kozcalunkavégzésre iranyuld
munkaszergdésben a munkavégzés helyeként az (5) bekehgémtja szerinti szervezet székhelye, illetve
telephelye kertl megjeldlésre, Ggy a munkaltatagitiets jogok és kotelezettségek - a munkasidés
moédositasat, megsziintetését és a munkabér kizdiggve - az (5) bekezdé}ypontja szerinti szervezetet
illetik meg, illetve terhelik.

(8) Az (5) bekezdés szerinti munkaltaté a foglai®rgészségiigyi szakellatast nyujté szolgalatnal
kezdeményezheti a (3) bekezdés szerinti személy emmkakdrre valé alkalmassaganak kdrében adott
vélemény felllvizsgalatat.

37. 8(1) A 35. § (1) bekezdése szerinti személyt arral&artamra, amikor

a) kozfoglalkoztatasban neki fel nem réhaté okbdl nexse részt és tappénzben vagy tavolléti dijban
nem részesil, vagy

b) olyan képzésben vesz részt, amelyhez az Flt. szkemesetpotlo juttatast részére nem allapitottak
meg,
rendelkezésre allasi tamogatas illeti meg.

(2) A 35. § (1) bekezdése szerinti személy esetébeaktiv kortak ellatasara val6 jogosultsagot
megéllapitd hatarozatban egyitleg rendelkezni kell a rendelkezésre allasi tanfsyatvald jogosultsag
megallapitasarol.

(3) A rendelkezésre allasi tamogatas havi 6sszegeemségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszege.

(4) Kozfoglalkoztatasbhan részt vieszemély esetében a rendelkezésre allasi tAmoghtas?b. § (4)-(6)
bekezdése szerinti felllvizsgalatat a kdzfoglalatiz megdmését koveten kell lefolytatni.

37/, §(1) A telepiilési 6nkormanyzat, illetve a kdzfoglatkatasi feladatok ellatasat magara vallalo
onkormanyzati tarsulas a kdzfoglalkoztatas hatékoagvaldsitasa és az allaskeresési megallapodasban
foglaltakkal val6 6sszhang biztositasa céljabd@ allami foglalkoztatasi szerv altal szolgaltatott
Osszefoglalé adatok, informacidk ésrejelzések alapjan - egyévestartamra kdzfoglalkoztatasi tervet
készit. A kdzfoglalkoztatasi terv tervezetét a pofgester, illetve tarsulas esetén a tarsulasi
megallapodasban kijeldlt személypadtes véleményezésre megkuildi az allami foglalkagtszervnek, az
érintett teleplilési kisebbségi 6nkormanyzatoknigtyve a 20004 feletti teleplilések esetében a helyi
szocialpolitikai kerekasztalnak. Az allami foglattatasi szerv, a telepiilési kisebbségi 6nkormargzat
szocialpolitikai kerekasztal a k6zfoglalkoztat&swttervezetével kapcsolatos vélemétiyannak
kézhezvételél szamitott tiz munkanapon belll tajékoztatja agélési dnkormanyzatot. Amennyiben az
allami foglalkoztatasi szerv, a telepllési kiselghgdmkormanyzat és a szocialpolitikai kerekasztal
hatariddben nem nyilvanit véleményt, Ugy kell tekintenighi@a kézfoglalkoztatasi terv tervezetében
foglaltakkal egyetért. A teleplilési dnkormanyzapkiselb-testilete, illetve a tarsulas déntéshozé szerve az
allami foglalkoztatasi szerv, a teleplilési kiselghgikormanyzat és a szocialpolitikai kerekasztal
véleményének ismeretében a kézfoglalkoztatasi témwente februar 15-éig fogadija el.

(2) A kozfoglalkoztatasi terv tartalmazza

a) a rendelkezésre allasi tamogatasra jogosult szek&Bpzettség szerinti varhatd dsszetételét,

b) a részben vagy egészben kdzfoglalkoztatas keretldgandd kozfeladatok megjeldlését és varhato
Utemezését,

c) ab) pont szerinti feladatok ellatdsahoz szikségesdétst,

d) a kozfoglalkoztatas finanszirozasara rendelkezgkrdorrasokat.



C%(CS) A kozfoglalkoztatasi tervet az elfogadasat k6\eenapon belil meg kell kiildeni a kincstarnak,
valamint az allami foglalkoztatasi szervnek. Halepilési 6nkormanyzat, illetve a kézfoglalkoztatas
feladatok ellatadsat magara vallalé 6nkormanyzasitas a kézfoglalkoztatasi tervet az (1) bekeadésinti
id6pontig nem fogadja el, akkor az elfogadott kozfiglatatasi tervnek a kincstarhoz toréén
megérkezéséig a kincstar visszatartja a kdzcélalfaztatasra a 124. § (2) bekezdése szerint biatos
allami tamogatas 15%-at.

[:%(4) A kozfoglalkoztatasi tervet modositani kell, &é2) bekezdés) pontjdban megjeldlt
kozfeladatokban bekdvetkezett valtozas az ellatisikzikséges létszam

fFa) 2000 b feletti lakossagszamu telepiiléseknél 10%-at,
b) 2000 B, vagy az alatti lakossagszamu telepuléseknél 20%-a

[Felén mértéki bovitését, illetve cstkkentését eredményezi.
37/B. 8(1) Az az aktiv kortiak ellatasara jogosult szemekyaz ellatadsra vald jogosultsag kézwpjan
a) egészségkarosodott személynekdsiil, vagy
b) az 55. életévét betoltotte, vagy

I:%c) 14 éven aluli kiskord gyermeket nevel - feltévegyha csalddban &lgyermekek valamelyikére
tekintettel mas személy nem részesiil a Cst. szggiatmekgondozasi tamogatasban, gyermekgondozasi
dijban, terhességi gyermekagyi segélyben - és agpkeellatasat napkdzbeni ellatast biztositd
intézményben [Gyvt. 41. § (3) bek.] nem tudjak d&ttani, vagy

[f.;‘d) a telepuilési dnkormanyzat (3) bekezdés szerintigleében meghatarozott feltételeknek megfelel,
rendszeres szocidlis segélyre jogosult.

(2) Amennyiben az (1) bekezdés szerinti valamdtgtiel az aktiv kortak ellatasara valé jogosultsag
megéallapitaséat kovéen kovetkezik be, a jogosult részére a rendszeoesddis segélyt a feltétel
bekovetkezésénekddontjat koved hdnap el§ napjatdl kell folydsitani.

(3) A telepllési 6nkorméanyzat az (1) bekezags) pontjaiban foglaltakon til rendeletében a 35. §
(1) bekezdésében foglaltak teljesitése aldl tovaimmtesitési feltételeket allapithat meg az akaiaik
ellataséara jogosult személyeknek a kozfoglalkosteta tortéé részvételt akadalyozé vagy kizaré csaladi
kérilményeire, egészségi vagy mentalis allapogkintettel.

Iﬁ‘(4) Ha az (1) bekezd&g, illetve c) pontja szerinti valamely feltétel megsik, a feltétel megsmését
kovet honap el napjatol a 35. § (1) bekezdése szerinti egyitktidési kotelezettséget kelb@ini. A
feltétel megsinésének hdnapjara - amennyiben az aktiv korlatésiéa val6 jogosultsag tovabbra is
fenndll - rendszeres szocialis segély jar.

37/C. §(1) A 37/B. § (1) bekezdésénbl-c) pontja szerinti esetekben a rendszeres szoci@éysakkor
allapithaté meg, ha az aktiv kortiak ellatdsaragoljezemély a telepiilési dnkorméanyzat altal kifeld
szervvel (a tovabbiakban: egylttkddésre kijeldlt szerv) a 37/D. § szerinti egyiitkidési kdtelezettségét
nyilatkozatban vallalja.

ﬂ%’(Z) A rendszeres szocialis segély havi 6sszegaladigovedelemhatar 6sszegének és a jogosult
csaladja havi 6sszjévedelmének kulénbozete, dehaadhatja meg a teljes munkéien foglalkoztatott
munkavallalo részére megallapitott személyi alapli@denkori kdtele& legkisebb 6sszegének személyi
jévedelemaddval, munkavallaloi, egészségbiztosétasiyugdijjarulékkal csdkkentett dsszegét. A ckala
jévedelemhatar 6sszege megegyezik a csalad foggasrtységeihez tartozé aranyszamok 6sszegének és a
Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszege 988t&zorzataval.

(3) Ha a rendszeres szocialis segély 6sszegetekBydésben foglalt szamitas szerint a havi ezetdo
nem éri el, a jogosult részére ezer forint dsszdigitast kell megallapitani.

(4) A rendszeres szocialis segélyre jogosult szgméblepulési dnkormanyzattal kétott hatosagi
szerddésben véllalhatja a 35. § (1) bekezdésében fagladjesitését. A hatdsagi sz&lés egyéves
idotartamra jon létre. A hatdsagi szédgst a telepulési 6nkormanyzat abban az esetbem&gt ha a
kozfoglalkoztatasi tervben foglaltak alapjan a szedes szocialis segélyre jogosult személy
kozfoglalkoztatasat biztositani tudja. A hatosagirgidést kod személyre a 35. § (1) bekezdése szerinti
személyekre vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmadegértve az egyutttikodés megszegésének a 37/F. § (1)
bekezdésénel) pontja szerinti jogkdvetkezményeit is. A hatésagirgsdést kod személy rendszeres
szocidlis segélyre nem jogosult.

37/D. §(1) A 37/B. § (1) bekezdésénb-c) pontja szerinti személy a rendszeres szocialissegé
folyositdsanak feltételeként a telepilési 6nkormaanwgltal kijelolt szervvel egylttikddik, amelynek
keretében

a) az egyuttnikddésre kijeldlt szervnél kérelmezi a nyilvantaotsételét,

b) a beilleszkedését segjpprogramban vald részvétélirasban megéllapodik az egyuttkddésre
kijelolt szervvel,

c) teljesiti a beilleszkedését ségftrogramban foglaltakat.

(2) A beilleszkedést segiprogram az énkormanyzattal egyitikiddé személy szocialis helyzetéhez és
mentdlis allapotahoz igazodva kiterjedhet

a) az egylttnikodésre kijelolt szervvel vald kapcsolattartasra,

b) az egyittnikdodd személy szamaraditt, az egyéni képességeket fejlészagy az életmddot formald
foglalkozason, tanacsadason, dlefy a munkavégzésre tortefelkészilést seditprogramban valé
részvételre,



c) a felajanlott és az iskolai végzettségének megfelkiatasban, képzésben tokgaszvételre,
kilénosen az altalanos iskolai végzettség és ézmebkképesités megszerzésére.

(3) A telepilési 6nkormanyzat rendeletben szabaly@z (1)-(2) bekezdés szerinti egyiitkddés
eljarasi szabalyait, tovabba a beilleszkedést &ggitgramok tipusait és az egyutitkddés megszegésének
eseteit.

(4) Az (1)-(2) bekezdés szerinti egyuttkddés intézményi feltételéira telepilési dnkorméanyzat
elsisorban a csaladsegizolgalat itjan gondoskodik.

F37/E. §

37/F. 8(1) Meg kell sziintetni az aktiv kortak ellataséadd\jogosultsagat

a) annak a személynek,

aa) akire vonatkozéan a 34. § szerinti korilmények welyike bekdvetkezett,

ab) aki az aktiv kortak ellatasara val6 jogosultsaggfeleinek vagy 6sszegének feliilvizsgalatara
irdnyuld, a 25. § (4)-(6) bekezdése szerinti efjiskadalyozza, igy kilondsen ha a nyilatkozattétel
iratbemutatasi kotelezettségének irasbeli felsmdbtlenére sem tesz eleget,

ac) aki keregtevékenységet folytat, ide nem értve a kdzfoglatkidst, valamint az alkalmi
munkavallal6i kényvvel tértéhmunkavégzést,

[f.;‘ad) akire vonatkoz6an az aktiv kortak ellatasara vapgultsag fennallasa alatt a munkadigyi
hat6sag a jogellenes munkavégzés tényét két événdmételten jogdisen megéllapitotta;

b) annak a 35. § (1) bekezdése, dleg 37/C. § (4) bekezdése szerinti személynek,

ba) aki a felajanlott és megfetemunkaleheiséget nem fogadja el, vagy kdzfoglalkoztatasrayinin
jogviszonyat jogellenesen megsziinteti, tovabbaekkink6zfoglalkoztatasra iranyulé jogviszonyat a
munkaltaté rendkivili felmondassal sziintette meg,

bb) akit az allami foglalkoztatasi szerv - neki felréhakbdl - torélt az allaskerék nyilvantartasabdl,

bc) aki az allami foglalkoztatasi szervnél az aktivldak ellatdsanak megallapitasardl sz616 hatarozatban
foglalt hataridig nem kérelmezi az allasketg®nt térté nyilvantartasba vételét, vagy az allaskeresési
megallapodast nem kéti meg;

c) annak a rendszeres szocialis segélyre jogosult&yaek, aki a rendszeres szocidlis segély
folyositdsanak itartama alatt az egyuttikddésre kijeldlt szervvel fenndlld egyiittkddési kotelezettségét
neki felréhatéan két éven belll ismételten megszegi

(2) Az aktiv kori személy részére az aktiv kortidt@sara vald jogosultsag a megszintét&ztamitott
harminchat honapon belill - ide nem értve az (1gbe&sa) pontjanakab) alpontja,ad) alpontja valamint a
b)-c) pontjai szerinti megszintetési esetet - ézetes egyuttiikodési kdtelezettség teljesitése nélkuil
ismételten megallapithatd, amennyiben a jogostlilfsétgtelek egyébként fennallnak.

[ (3)

C%(4) A jegyd a jogellenesen munkat végzendelkezésre allasi tamogatasban, vagy rendszere
szocialis segélyben részesigzemély ellatdsanak folydsitasat - a munkaugyidéamnak a jogsértés tényét
megéllapito jogeis és végrehajthatd hatarozata alapjan, a hatjoggatre emelkedésér szolo értesités
megérkezését kduvehonap els napjatol - egy honap édartamra felfliggeszti.

37/G. §(1) A hajléktalan személy részére megallapitotivakoriak ellatasara vald jogosultsagrol
rendelked hatarozatot k6zoIni kell &jegyzivel. Az ellatasra vald jogosultsagot megallapity
megkeresi adjegyzt, ha a rendelkezésre allasi tamogatas folyosisdstaitételei fenndallnak.

(2) A fojegyzs az aktiv kortak ellataséara jogosult hajléktalanbkrl8. §-ban szabalyozott nyilvantartast
vezeti és gondoskodik a rendelkezésre allasi tAthegak vagy a rendszeres szocialis segélynek a
hajléktalan személy altal meghatarozott, hatar@afoglalt cimre tortéhfolydsitasarol.

(3) Ha a hajléktalan személy a (2) bekezdés szlidsitott ellatast harom hénapogtdrtamon
keresztll nem veszi at, a segély folyositaséfen§zd sziinetelteti és aitrszbl6 végzését az ellatast
megallapito jegyavel kozli, aki dont az ellatas fenntartasarél tleemegszintetésir

(4) Ha ugyanazon hajléktalan személy részére lgt tibb jegyd dontése szerint egyididgg kellene a
(2) bekezdés szerinti ellatast folyositani, csalitébb megallapitott ellatas folydsithatd. llyeetben a
féjegyz kozli az ellatasra vald jogosultsagot kordbbanatiagito jegysvel az éltala megéllapitott ellatas
folyositdsanak megszuntetédészo6l6 hatérozatat.

(5) A fovarosban az aktiv kortiak ellatdsara valo jogosyltségéllapitasa a hajléktalan személyek
vonatkozasaban éjegyz feladata.

(6) A 35. § (1) bekezdésének hatalya ala tartofiéktalan személy

a) szamara az a telepulési 6nkormanyzat szervez kbnudéhkat, amelynek jegyje az ellatasra valod
jogosultsagot megallapitotta,

b) egytittmikddési kotelezettsége az ellatast megallapitd fegyekhelye szerint illetékes allami
foglalkoztatasi szervvel all fenn.

(7) A 37/B. 8§ (1) bekezdésének hatalya ala tart@gtEktalan személy 37/D. 8§ (1) bekezdése szerinti
egyuttnikddési kotelezettsége azzal a telepilési 6nkorngdtal kijeldlt szervvel all fenn, amely
jegy®jének hatarozata alapjan@efgyz a rendszeres szocidlis segélyt folyositja.

(8) Amennyiben az aktiv kortiak ellatdséara val6 fugisagot az (5) bekezdés szerinbjedyzo
allapitotta meg, a (6)-(7) bekezdésben foglalta&ti@iten



a)a 35. 8 (1) bekezdésének hatalya ala tartozo6 haliggkszemély részére &rosi dnkorméanyzat
szervez kdzcéli munkat, és egyiitkiddési kotelezettsége az altala megjelélt tartéakotelye szerint
illetékes allami foglalkoztatasi szervvel all fenn,

b)a 37/B. § (1) bekezdésének hatalya ala tartozéktaJan személy 37/D. § (1) bekezdése szerinti
egyuttmikddési kotelezettsége &hirosi 6nkormanyzat altal kijeldlt szervvel all fen

(9) A fojegyzs altal az (1)-(4) bekezdés szerint folydsitott kdzésre allasi tamogatas, rendszeres
szocialis segély, valamint a kdzcéll munka szersézez a kilon térvényben foglaltak szerint nyUjtott
tamogatas dsszegét a helyi dnkorményzatokértfetainiszter megtériti &¥arosi onkormanyzat részére.

37/H. 8§

A Kormanyrendelet szerint:

15. §(1) Az aktiv kortak ellatasa iranti kérelme®.aszamu melléklstzerinti formanyomtatvanyon kell
benyujtani. A kérelem elbiradlasahoz sziikséges

a)az 1. szamu melléklet szerinti vagyonnyilatkozatabba

b) a kbzds haztartasbarb@yermek(ek)re vonatkozéan

ba) ha a tankételezett korhatart mar betéltétték, altanhallgatoi jogviszony fennallasarol szo6lo
igazolas, valamint

bb) a tartésan beteg, az autista, illetve a testi kszatvi, értelmi vagy beszédfogyatékos allapotot
igazolo irat.

(2) Ha az Szt. 33. § (1) bekezd®pontjaban meghatarozott egészségkarosodott szenk&selméhez
az Orszagos Rehabilitacios és Szocialis Széikértezetnek (a tovabbiakban: szakétizottsag) a
munkaképesség-cstkkenés vagy egészségkarosodastésat tartalmazo, érvényes és hatalyos
szakhat6sagi allasfoglalaséat vagy szakvéleménydtasatolta, a hatésag a munkaképesség legalabln§7%-
mértéki csokkenése, illetve a legalabb 50%-0s méredeszségkarosodas fennallasa kérdésében -
szakhat6sagi allasfoglalas kiadasa céljabdl - megka szakétt bizottsagot.

(3) Az Szt. 33. § (1) bekezdb¥-g) pontjaban meghatérozott személy esetében - azkEygtésben
foglaltakon talmefien - a kérelem elbiralasahoz sziikséges

a) a Magyar Allamkincstar illetékes Regionalis Igafgdiganak igazolasa arrol, hogy a kérebineskok
személyi jaradékaban vagy fogyatékossagi tamogatastszesdl,

b) a regiondlis munkaugyi k6zpont, ikéeg annak kirendeltsége (a tovabbiakban egyuitt:kaiigyi
kozpont) igazolasa a munkanélkili jaradék, illeazeallaskeresési jaradék, allaskeresési segélglkaroi
jaradék (a tovabbiakban egytt: allaskeresési tandsy folydsitdsa iartamanak lejartardl, valamint arrdl,
hogy a kérelmezallaskeresést dsztéhttatasban nem részesul, vagy

c)az Szt. 33. § (1) bekezdé¥pontja szerinti esetben a munkaugyi kdzpont igazokrdl, hogy az
allaskeresési tamogatasra val6 jogosultsaga nefendl) tovabba a munkaviszonyban t6lt6tt azon riapia
szamarol, amelyeket a foglalkoztatasselgitéséil €s a munkanélkuliek ellatasarél sz616 1991. ¥vi |
térvény (a tovabbiakban: Flt.) szerint az allaskésttamogatas megallapitasanal figyelembe kehiyen

d) az Szt. 33. 8 (1) bekezdBstsg) pontja szerinti egyuttiikddés (a tovabbiakban: megeb
egyuttmikddés) esetén a munkaigyi kézpont igazolasa aetjakitésésl,

e)az Szt. 33. § (1) bekezdgppontjdban meghatarozott ellatasok megszintetesadld hatarozat,
tovabba

f) az iskolai végzettséget, szakképzettséget igatatédtanasolata; az alapfoku vagy annal alacsonyabb
iskolai végzettségt - 35. életévét betdltott személy esetében - vkignyaban nyilatkozat is elfogadhato.

(4) Ha a kérelmez gy nyilatkozik, hogy 14 éven aluli gyermekénebkigzbeni ellatasa nem biztositott,
kozoktatasi intézményben tanulmanyokat folytatormek esetén csatolni kell az intézmény igazolasat
arrél, hogy a gyermek napkdzbeni ellatasat nenatbdjtositani, egyéb esetben a jeghivatalbdl vizsgalja
a gyermek napkdzbeni ellatast biztositd intézménybeérd elhelyezésének lettetegét.

(5) Az (1) bekezdéb) pontjanakbb) alpontja szerinti

a) tartésan beteg allapot fenndllasa a magasabb disszelgdi pétiék, a rokkantsagi jaradék, a sajal jog
rokkantsagi nyugdij folyositasat igazol6 irattal,

b) autista, testi, érzékszervi, értelmi vagy beszégtikos allapot fennallasa a magasabb 6fiszsajadi
potlék, a vakok személyi jaradéka, a fogyatékossdagogatas folydsitasat igazold irattal
igazolhato.

(6)

(7) A (3) bekezdéb)-d) pontja szerint kiadott igazoladsnak tartalmaznid kelgy az érintett személy
rendelkezik-e hatalyos allaskeresési megallapotiassa

16. §(1) A megebz6 egylttniikbdésen az Flt. szerinti egyutikddést kell érteni. A megéto
egyuttmikddést teljesit személy az annak egyéves, illetve harom honagitartdma alatt kbézcélu
munkavégzés keretében [Szt. 36. § (3) b¢kont] akkor foglalkoztathatd, ha az aktiv kortdktdisara
valo jogosultsag jovedelmi és vagyoni feltételeinsdgfelel.

(2) Az (1) bekezdés szerinti feltételek fennallasfgysd a kdzcéld munka felajanlasat meigséen
megvizsgalja és annak eredmériyéajékoztatja a munkadgyi kézpontot.

(3) A 15. § (3) bekezdéy pontja szerinti, a megité egyuttniikodés teljesitésérkiadott igazolasnak a
15. 8§ (7) bekezdésben meghatarozottakon tul taataim kell az egydtttikodés kezd és befejed
idépontjat.



17. §(1) Az aktiv koruak ellatdsanak megéllapitasarélshatarozatban rendelkezni kell

a) arrél, hogy az igénylrendelkezésre allasi tamogatasra vagy rendszaveibs segélyre jogosult,

b) a pénzbeli ellatas 6sszegerfolyositasanak feltételdt,

c) a rendelkezésre allasi tamogatasra jogosult szeesélgben az Szt. 35. § (1) bekezdésében
foglaltakkal kapcsolatos kotelezettséddktovabba arrdl, hogy a jogosult mikor koteleshiaskeresési
megallapodas megkotésének vagy felllvizsgélatardgkében a munkaulgyi kdzpontot felkeresni,

d) a rendszeres szocialis segélyre az Szt. 37/B. lBeli9zdéd)-d) pontjai alapjan jogosult személy
esetében az Szt. 37/D. §-a szerinti egyiikiidési kdtelezettség tartalmi elenédivalamint arrél, hogy az
egyuttnikddésre kotelezett személy a hatarozat jogeemelkedését kdvetl5 napon belil koteles
felkeresni a telepuilési 6nkormanyzat altal kijeE#ervet,

e)az egyuttnikddés hidnyanak az Szt. szerinti kdvetkezmétiyeir

(2) Az aktiv koruak ellatasa iranti kérelmében eek@ednek - ha az ellatast nem egészségkarosodasara
tekintettel kéri - nyilatkoznia kell arrél, hogy &zt. szabalyai szerint ra iranyadd egyiitddést vallalja.

(3) Ajegysd az Szt. 19. 8 (3) bekezdésében meghatarozotiatdlaak teljesitése érdekében az adatokat
az Flt. 57/B. §-a szerinti Foglalkoztatasi és SalixiAdatbazisban rogziti.

(4) A felajanlott, az Szt. 35. § (2) bekezdéseintenegfeleb munkalehgiségbl a rendelkezésre allasi
tamogatasra jogosult személyt a munkakezdisoictjanal legalabb 6t munkanappal korabban tajékiozt
kell.

(5) Ha az aktiv kortak ellataséara jogosult szerkébfoglalkoztatasban vesz részt, a foglalkoztatd

a) a foglalkoztatas megkezdésével egyitig

aa) a foglalkoztatott személy természetes személyazimnadatairol,

ab) a foglalkoztatas kezdidépontjardl és a hatarozott idapnunkaviszony megénésének varhato
idépontjaral,

ac)a munkaszetdés szerinti kereset havi netté 6sszélgér

b) a hatarozott idéjj munkaviszony megéinésével egyidéjeg a megsimés tényeail és annak
idépontjarol
tajékoztatja a jegyi.

(6) A jegyd az (5) bekezdém) pontjanakaa)-ab)alpontjai, valaminb) pontja szerinti adatokrol
haladéktalanul tajékoztatja a munkaiigyi kbzpontékes kirendeltségét. A tajékoztatas az adatoknak
Foglalkoztatasi és Szocialis Adatbazisban t@riémzitésével torténik.

Ii%(?) A rendelkezésre allasi tamogatésra jogosutnshe kdzcéli munkara kotelezése Szt. 35. §-anak
(6) bekezdése szerinti tilalmanak érvényesitésénargkatgyi kdzpont a munkaepiaci programba, a
foglalkoztathat6sag javitasat célzo programba, eiggpzésbe tortérbevondas tényél, a program
(képzés) kezdlidopontjarol és varhato édartamardl, tovabbé a foglalkoztatasra irdnyuldisgpnyra vald
kikozvetités ténydil és annak eredményédia jegyt is tajékoztatja.

If.;‘(8) Az Szt. 35. 8-4nak (8) bekezdése alkalmazasabargyévi kozfoglalkoztatasdthrtaméhoz a
targyévben kikozvetités eredményeképpen teljesfigihlkoztatas iéitartamat kell hozzaszamitani. A
foglalkoztatas i¢itartamat a munkaugyi k6zpont igazolja.

(9) A munkaugyi kdzpont allaskeresési megallapodégkdtése vagy feliilvizsgalata érdekében
tortérs felkeresésére nyitva allo, a rendelkezésre dkdsogatasra vald jogosultsagot megéllapitd
hatarozatban megallapitott hatdrid

a) azon személy esetében - fliggetlendl attdl, hogyelkrzik-e érvényes allaskeresési megallapodassal -
akinek a jogosultsag joges megallapitasat kével5 napon belll a kézfoglalkoztatasban val6 résteét
biztosithatd, a hatarozott idejnunkaviszony meg#inését kovet 10. munkanap;

b) aza) pontban nem szabdlyozott esetben, ha a jogosult

ba) érvényes allaskeresési megallapodassal rendelkezilan altalanos iskolai végzettsége vagy a 35.
életévét betoltdtte, Ugy az allaskeresési megaapaban az izakonkénti megjelenésiigzbtt, a hatarozat
jogersre emelkedését koviesoron kdvetkek idopont,

bb) érvényes allaskeresési megéllapodéassal nem rerzdelkagy ha érvényes allaskeresési
megallapodassal ugyan rendelkezik, de a 35. életéve toltdtte be és altalanos iskolai végzettsages,
Ugy a jogosultsag jogés megallapitasatol szamitott 10. munkanap.

(10) Az az Szt. 35. § (4) bekezdése szerinti szgmaé&l kozfoglalkoztatasban azért nem vesz részt,
mert a képzésbe torti@mekapcsolddasaig terj@idstartam rovidebb, mint 30 nap, az Szt. 37. § (1)

ﬂ%’(ll) Az Szt. 37/B. § (1) bekezdByd) pontja alapjan rendszeres szocialis segélyre jdgssemély
esetében a jegyzaz aktiv korlak ellatasara vald jogosultsagot iegidd hatarozatot kozli az
egyuttmikddésre kijelélt szervvel.

[f.;‘(12) Az Szt. 37/D. §-a szerinti egyutikbdés keretében az egydttikddésre kijeldlt szerv

a) figyelemmel kiséri az (1) bekezdés szerinti hatdttoen megallapitott hatatidetartdsat, és annak
megszegése esetén megvizsgalja a mulasztas okdibtoa rendszeres szocidlis segélyre jogosultédgem
a jogeBs hatarozat alapjan - a szervnél tostéregjelenésekor - nyilvantartasba veszi,

b) tajékoztatja a rendszeres szocidlis segélyre jdigssemélyt az Szt. 37/D. § (2) bekezdése szerinti
beilleszkedést sediprogram elkészitésének menétéa programok tipusairdl, az egyittkbdés eljarasi
szabdlyairal,



¢) a nyilvantartasba vétéltszamitott hatvan napon belll a rendszeres sims@fiélyre jogosult személy
bevonasaval kidolgozza az egyéni élethelyzethezoidfa beilleszkedést seggfprogramot, és arrol a
segélyben részegiiszeméllyel irasban megallapodast kot,

d) folyamatosan kapcsolatot tart a rendszeres szeci@tjélyre jogosult személlyel és legalabb
haromhavonta személyes talalkozas Gtjan figyelenkiséli a beilleszkedést segfirogramban foglaltak
betartdsét,

e)legalabb évente irdsos értékelést készit a bdibelgst elsegit program végrehajtasarol, és
amennyiben sziikséges - a rendszeres szocialigsmgegosult személy bevonasaval - médositja a
programot.

Ii%(lS) Az egyuttnikddésre kijeldlt szerv

a) jelzi a jegydnek, ha a rendszeres szocialis segélyre jogosdély egyuttrikodési
kotelezettségének nem tesz eleget, valamint

[f.;‘b) a (12) bekezdés) pontja szerinti éves értékelés megkuldésével tajékja a jegyét a
beilleszkedést sediprogram végrehajtasardl.

C%(14) Az egyuttnikodésre kijeldlt szerv a rendszeres szocialis geg@dgosult személlyel tortén
kapcsolattartasarol a személyes gondoskodast nyzgidialis intézmények szakmai feladatairdl és
mikodésik feltételedil sz416 kiilon jogszabalyban a csaladsegitésre niéglzatt esetnaplét vezet.

[:%(15) A jegyd az egylittniikddésre kijeldlt szervet tdjékoztatja

a) az aktiv kortiak ellataséara valo jogosultsag medstésésl,

b) a rendszeres szocialis segély jogosultsagi fettidiek megsimésébl és az Szt. 35. § (1) bekezdése
szerinti egylttrmikodési kotelezettségadtasarol,

c) a rendszeres szocidlis segélyre jogosult szemiglyadd Szt. 37/C. § (4) bekezdése alapjan kotott
hatdsagi szetiéspl.

C%(lG) Ha a munkaigyi kézpont az aktiv kortak elié@tagogosult személlyel kotott allaskeresési
hatosagi szetiésben dlirja a csaladseditszolgalattal tortéhegyuttniikddést, az egyltttikodés
eléiraséardl, valamint a csalddségsdizolgalatnal tortéhmegjelenés hataridefgra munkaulgyi kbzpont
tajékoztatja a csaladsefytzolgalatot. A csaladsegiszolgalattal tortéhegyuttniikddésre a (12)-(14)
bekezdésben foglaltakat megfékeh alkalmazni kell, azzal, hogy a csalddgegiblgélat a (13) bekezdés
szerinti tajékoztatasi kotelezettségét a munkakiggpont felé teljesiti. A munkadigyi kdzpont tajétaima a
csaladsegdtszolgalatot, ha az allaskeresési hatdsagi édésben foglaltak tartalma a csaladsiagilt
tortérs egyittniikddés vonatkozasadban modosul, tovabba, ha a szeiinéliyek az allaskerék
nyilvantartasabol.

17/A. 8 Az Szt. 37/C. § (4) bekezdése szerinti hatésagirédés tartalmazza

a) az aktiv kortak ellatasara jogosult személynelndetkezésre allasi tamogatasra val6 jogosultsaggal
kapcsolatos, Szt. szerinti kotelezettségek elfoggadéiranyulo nyilatkozatat,

b) a rendelkezésre allasi tamogatas 6sszegét ésitdls@sak feltételeit,

c)az Szt. 35. § (1) bekezdése szerinti egyiittidés tartalmi elemeit, tovdbbéa azt, hogy a jogasul
hatosagi szetidés megkotését kowel5 napon belll koteles felkeresni az allami fdglatatasi szervet az
allaskeresési hatosagi szgaés megkotése érdekében,

d) az egyuttnikddés hianyanak az Szt. szerinti kdvetkezményeit.

17/B. 8(1) Amennyiben az egylttiik6dési kotelezettség megszegése miatt az Szt. 8115 .bekezdése
a) pontjanakab) ésad) alpontja, illetveb) vagyc) pontja alapjan az aktiv kortak ellataséara valé
jogosultsagot a jegyzmegszinteti, az ellatasra vald jogosultsag az33ZE. § (2) bekezdése alapjan csak
akkor allapithaté meg, ha a kérelrdezjogosultsag megszintetésénegipimhtjat kdveben ismételten
teljesiti az Szt. 33. § (1) bekezdése szerintéfelek valamelyikét. A jogosultsag megsziintetését
megebzoen teljesitett egyilitttikddés a megéks egyittniikddés idtartamanak szamitasanal nem véhet
figyelembe.

I:%(Z) A rendszeres szocialis segély Szt. 37/C. §-é§Ppkekezdése szerinti legmagasabb 6sszege 2010.
januar 1-jétl 60 236 Ft.

18. §(1) Azon személynek, aki a rendelkezésre allasogatasra év kdzben valik jogosultta, az Szt. 36.
§ (4) bekezdése szerinti, évi kilencven munkanapbegéllapitott idtartamu foglalkoztatas éranyos
részét kell biztositani.

(2) A rendelkezésre allasi tamogatas folyositasdl@isleg a folydsitasanak az ellatasra valéd
jogosultsagot nem éritimegsziintetésérnem kell hatarozatot hozni.

(3) A rendelkezésre allasi tamogatasra jogosutngiekdzcélu foglalkoztatasahoz kapcsolodé
foglalkozas- egészségligyi vizsgalat keretében@nljolgszabalyban foglaltak szerinti munkakéri
alkalmassagi vizsgalatot kell lefolytatni. A munkaiikézpont és a jegyzmegallapodasa alapjan a
rendelkezésre allasi tAmogatésra jogosult szenms&ékdzcélu foglalkoztatds munkakdri kockazataihoz
kapcsolédo - munkakori alkalmasséagi vizsgalataebkmhyolitasaval kapcsolatos feladatokat a jégyz
ellathatja. A munkakdri alkalmassagi vizsgalat ndjafedezetére a munkakozvetitéssel igénybe vett
foglalkozés-egészségugyi vizsgalatra vonatkozo&yakat megfelélen alkalmazni kell.

I 10. §(1) A kdzfoglalkoztatasi tervet, valamint annak roéidasat elektronikus aton is meg kell
kildeni a munkatgyi k6zpontnak.



C%(Z) Az Szt. 37/A. §-anak (4) bekezdése alapjanzidgialkoztatasi tervet mddositani kell, ha a félév
végéig a kdzfoglalkoztatasba bevonni tervezeth €nylegesen foglalkoztatott személyek szamanak
kilonbdzete eléri a kbzfoglalkoztatasi terv szefagialkoztatandd teljes éves létszamnak az SZA.3/(4)
bekezdés), illetve b) pontja szerinti mértékét.



Kérelem
aktiv kortak ellatdsanak megallapitasara

/. Személyi adatok

1. A kérelmed személyre vonatkozo személyi adatok:

I (LY T

ANYJA NEBVE: ..ot

Szuletési hely, év, ho, nap:..........c..vvvceeemmeeeneee.
LakOhely: .....ccooeeiieee e

Tartézkodasi hely:

Tarsadalombiztositasi AZonositd Jele: ... .o eeeeeeeeeeeeeeeeeee,

74 Vel

Bankszédmlaszam (akkor kell megadni, ha a folydsiiisiskszamléra kéri):

A folybdszamlat vezétpénzintézet neve:

2. A kérelme# csaladi allapota:
o egyedulallo
o hazastarsaval/élettarsaval él egyuitt
3. A kérelmet:
o fogyatékossagi tamogatasban részestil
o fogyatékossagi tamogatasban nem részesl
4. A kérelme# iskolai végzettsége:
o 8 altalanosnal kevesebb
o 8 altalanos
o kdzépiskolai érettségi
o felssfoka
5. A kérelme# szakképzettsége:
o szakképzettséggel nem rendelkezik
0 szakképzettséggel rendelkezik, annak megnevezése:

6. A hazastars/élettars személyi adatai:

N BV . L.ttt s
SZUIELESI NEVE: ...
ANY A NEVE . et emrmmme e e e e e e e e e e e e e e e eraa s
Szuletési hely, év, hO, nap: ..........ooovvicemeeeee e,

Tartozkodasi hely: ..........ccoooiei i,
Tarsadalombiztositasi Azonositd Jele: .....ooceeeceeveieiiieeenn,

7. A kérelmed hazastarsa/élettarsa
o fogyatékossagi tamogatasban részesil
o fogyatékossagi tamogatasban nem részesl



8. A kérelmedvel egylitt éb, eltartott gyermekeinek szama 6sszesert.....f

Név Sziiletési hely, év, ho,16. eletévet betOltott szem |  Megjegyzés*
nap esetén az oktatasi intézme
megnevezé:

* Ebben az oszlopban kell feltintetni, ha | i L i

- a gyermekre tekintettel gyermekgondozasi segéjgrmeknevelési tamogatast,

gyermekgondozasi dijat vagy terhe,sseckyl g%ye_rr_ne, glyt folygsitanak, i _
-a 16-20 ev kozotti gyermek nem jar oktatasi int , de onall6 keresettel még nem rendelkezik,

v
- %?eytkortél flggetlend) a tartos, bete,%sé,g vagy foegk@ssag fennallasat, amennyiben ez az allapot
a gyermek 25. ¢életevenek betdlteset megen 1s fennallt.

/l. Jovedelmi adatok o o ] ] ] ] _ _
A kérelmed, valamint hazastarsanak (élettarsanak) és a gglbaztartasban&pyermekeinek a havi
joévedelme forintban:

A jovedelem tipusa Kérelmes | Hazastarsa Gyermekei
(élettarsa)

1. Munkaviszonybol e
mas foglalkoztatasi
]Oqt;I)ISZOI‘beO| szarmazo
ebiyl:

2, Tarsas es egye .
vallalkozasbolgstermebi,
illetve szellemi és nrs ¢nalld
3. Alkalmi
munkavéazésh

4. Tappénz .
gyermekgondoza:

9. Nyugellatas es eqgye
nyugdi Ilsza'tj rendszeres
szocialisellatasol

6. Cnkormanyzat €
munkaigyiszervek alta

7. Eavéb ibvedele
8. Osszes jbvedele

lll. Jogosultsagi feltételekre vonatkoz6 adatok
Az aktiv koruak ellatasara vald jogosultsdg megétigsanak jogcime:

o egészségkarosodott
Csatolasra kerult (a megfeiel
aldhuzando):
- az Orszagos Rehabilitacids és Szocialis Szakétezet szakééi bizottsaganak szakvéleménye,
- Magyar Allamkincstar Teriletileg llletékes Regiasdfazgatésaganak igazolasa.
Amennyiben a hivatal altali beszerzését kéri, alkkfvgyatékossagi tamogatast vagy a vakok
személyi jaradékat folyosito szerv neve és cime:

o allastalan Csatolasra ker(lt (a
megfeleb aldhuzando):
- a regionalis munkalgyi kozpontnak, illltg kirendeltségének igazolasa
Amennyiben a hivatal altali beszerzését kéri, akkomak a munkalgyi kozpontnak
(kirendeltségnek) a neve és cime, amely a munkaingiradékot, allaskeresési jaradékot,
allaskeresési segélyt, vallalkozéi jaradékot foliaita, vagy amellyel a kérelem benyujtasittel
egyuttmikodott:

- az egyuttnmikodesre kijelolt szerv igazolasa a 2009. janudt Inegedzoen teliesitett megérsd
egyuttmikodess| o o o
Amennyiben a hivatal altali beszerzését kéri, aldtorak a szervnek a neve és cime, amellyel a



kérelem
benyujtasa étt egyuttmikddott

a kor?pban folyGsitott szocialis ellatasok megsidsesl sz016 hatarozat, vagy a folyosito szerv
igazolasa
Amennyiben a hivatal altali beszerzését kéri, aldkoellatast megsziinéetzerv neve és cime:

- iskolai végzettséget, szakképzettséget igazol@bkidsolata, illetve okirat hianyaban - 35. életévé
betoltott személy esetében - az alapfokl vagy adaésonyabb végzettsébszold nyilatkozat,

- kbzoktatasi intézményben tanulmanyokat folytatorignek esetén az intézmény igazolasa arrél, hogy
a 14 éven aluli gyermek napkdzbeni ellatasa netodithato.

Kérem az alabbi iratok hivatal altali beszerzését:

Felebsségem tudataban kijelentem, hogy

*kérelmed:

- életvitelszelien a lakéhelyemen vagy a tartézkodasi helyemen(alekegfelal rész alahtuzando),

- kere$tevékenységet nem folytatok,

- gyermekgondozasi segélyben, illetve gyermeknevidésbgatasban nem részestilok,

- kdzoktatasi, illetleg feldoktatasi intézményben nappali oktatds munkarerajgrg tanulmanyokat
nem folytatok,

- vallalom az elhelyezkedésem érdekébenkserjes nyilvantartasba vételt és allasksres
megallapodas megkotesét,

- vallalom az altalanos iskolai végzettség, illetvezakképzés megkezdéséhez sziikséges képzés
megszerzeseét,

-vallalom a beilleszkedést sagfirogramban valo részvételt

*hazastars/élettars:

- életvitelszeiien a lakbhelyemen vagy a tartozkodasi helyemen(élekegfeld rész alahtzando),

- a kérelemben kdz6lt adatok a valésagnak megfelelnek

Tudomasul veszem, hogy a kérelemben kozolt jovedmdiatok valddisagat a szocialis igazgatasrol és

a

ﬁzociilis ellatasokroél sz6l6 1993. évi lll. térvéhy. 8-anak (7) bekezdése alapjan a szocialis
ataskort

gyakorlé szerv - az allami adohatosag illetekegdg#osaga utjan, valamint a Kincstar altal vezetett

egyseges szocialis nyilvantartasban széraghtok alapjan - ellénzheti. ]

Hozzajarulok a keérelemben szebephdatoknak a szocialis igazgatasi eljasggan tortéh

felhasznalasahoz.

DAIUM: e

kérelmed nagykoru hozzatartozok alairasa

* Ezt a nyilatkozatot csak abban az esetben kefjtemi, ha bejelentett lako- és tartézkodasi hellye
is rendelkezik.



Tajékoztatd a kérelem kitltéséhez

A megfeleb valaszt X-szel kell jeldIni, illetve a hianyz6 adlkat kitdlteni.

I. Személyi adatok

Egyedilallbaz a személy, aki hajadonjtlen, 6zvegy, elvalt vagy hazastarsatol kilon éléke, ha élettarsa
van. K6zos haztartasbarb éltartott gyermeknek szamit:

- a huszévesnél fiatalabb, 6nallo keresettel nemealkes,

- a huszonharom évesnél fiatalabb, 6nall6 kerdsaden rendelkeZ nappali oktatas munkarendje szerint
tanulmanyokat folytato,

- a huszonét évesnél fiatalabb, 6nalld keresetteh mendelked, felsioktatasi intézmény nappali tagozatan
tanulmanyokat folytato,

- korhatarra val6 tekintet nélkiil a tartésan beilégtye a testi, érzékszervi, értelmi, beszéd-waths fogyatékos
vér szerinti, 6rokbe fogadott, illetve nevelt gyekm A tanul6i, hallgatdi jogviszonyra és az egégzsdlapotra
vonatkozo6 igazolasokat a kérelemhez csatolni kell.

[I. J6vedelmi adatok

Jovedelem:a személyi jovedelemadodrdl széld tdrvényben jove&Ent meghatérozott, belfoddr vagy
kulfoldrél szarmaz6 vagyoni érték (bevétel), fiiggetlentblatiogy adémentesnek vagy addkotelesnekssiih
ideértve a barmely orszag jogszabdlya alapjan &ilgti nyugdijat.

A jovedelmi adatok alatt havi nettd jovedelmet katteni, ezért a kérelemben a személyi jovedelersda
tarsadalombiztositasi jarulékkal, magannyugdij-pimzagdijjal és a munkavallaléi jarulékkal csohktett nettd
jévedelmi adatokat kell feltiintetni.

Nem midsil jovedelemnek, igy a jévedelmek kozoétt senfigkgihtetni:a temetési segély, az alkalmanként adott
atmeneti segély, a lakasfenntartasi tamogatasnakingili gyermekvédelmi tamogatas, a néeelibk szamara
fizetett nevelési dij és kilon ellatmany, az angasamogatas, a tizenharmadik havi nyugdij, valdanairstilyos
mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kdzlekedédvdeményei, a vakok személyi jaradéka és a fogpaségi
tamogatas, tovabba a fogado szervezet altal antesaek kulon térvény alapjan biztositott juttatas.

A csaladtagok jovedelmét kilon-kilon kell feltimietA csaladi pétiékot, az arvaellatast és a tdffadimeén
kapott 0sszeget annak a személynek a jévedelmk&diigyelembe venni, akire tekintettel azt folygék.

A havi jovedelerkiszamitasakor

- rendszeres jovedelem esetén kérelem benyujtéggtimd harom honap,

- nem rendszeres jovedelem esetén a kérelem basatiinegélzs tizenkét honap alatt kapott 6sszeg egy havi
atlagat kell egylttesen figyelembe venni.

Jovedelem tipusai:

1. Munkaviszonybdl és mas foglalkoztatasi viszdngbarmazé jovedelenkilondsen a munkaviszonyban,
kézalkalmazotti, kdzszolgalati jogviszonyban bigiségyészségi, igazsaglgyi szolgalati jogviszomylbagyveres
erdk, rendvédelmi szervek, polgari nemzetbiztonsagolgedatok hivatasos és szédéses szolgalati
jogviszonyaban folytatott munkavégzésre iranyulgékenységbl, tovabba szodvetkezet tagjaként folytatott -
személyes kozretikddést igény - tevékenysédhl szarmazo jovedelem.

2. Tarsas és egyéni véllalkozasbdkstermefi, illetve szellemi és méas 06nallo tevékenystgizdrmazo
jovedelemitt kell feltlintetni a jogdijat, tovadbb& a bérbeaddvalasztott kbnyvvizsgald tevékenyséfjédzdrmazo
jovedelmet, a gazdasagi tarsasag maganszemélyaltaljailon szeradés szerint teljesitett mellékszolgaltatast.

3. Alkalmi munkavégzédbszarmazo jovedelenalkalmi munkavallaloi konyvvel torténfoglalkoztatds révén
szerzett bevétel.

4. Tappénz, gyermekgondozasi tamogatasappénz, terhességi-gyermekagyi segély, gyermekga@si dij,
gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési tamogegakidi potlék, gyermektartasdij.

5. Nyugellatas és egyéb nyugdijgzezndszeres szocialis ellatadsakegségi, rokkantsagi, baleseti rokkantsagi
nyugdij, 6zvegyi és szbil nyugdij, arvaellatas és baleseti hozzatartozapgejlatasok; rendszeres szocialis jaradék,
atmeneti jaradék, banyasz dolgozok egészségkarsispatadéka, rokkantsagi jaradék, politikai rehigdoios
ellatasok, hazastarsi potlék, hazastars utan géerelempaotiék.

6. Onkormanyzat és munkaiigyi szervek altal folythsillatasok: kiilonosen az igskortak jaradéka, a
rendszeres szocialis segély, az apolasi dij, agsaggsokkentési tamogatas; munkanélkili jaradéskéresési
jaradék, allaskeresési segély, képzési tamogatéfkgasitott keresetpotlo juttatas.

7. Egyéb jovedelempéldaul az 6sztondij, szakképzéssel Osszéfipggnzbeli juttatdsok, neviazibi dij,
szocialis gondozoi dij, végkielégités és allamgapiszarmazo jovedelem, ingatlan és ing6 targykeésitésétd,
vagyoni érték jog atruhazasabol szarmazé jovedelem, életjaradékitdd és mas ingatlan bérbeadasabdl szarmazo
jévedelem, illetve minden olyan jovedelem, amelhekzé sorokban nem kerdilt feltlintetésre.



A jovedelemnyilatkozatban szerégbvedelmekél a jovedelem tipusanak megféietatot vagy annak masolatat
a kérelemhez mellékelni sziikséges.

lll. Jogosultsagi feltételekre vonatkoz6 adatok

Egészségkarosodatz a személy, aki

a) munkaképességét legalabb 67%-ban elvesztette, vagy

b) vakok személyi jaradékaban részesiil, vagy

c) fogyatékossagi tamogatasban részesiil.

A kérelemhez:

- az a) pontban meghatarozott esetben mellékelni kell agz&yos Egészségbiztositasi Pénztar Orszagos
Orvosszakétii Intézete orvosi bizottsdganak a munkaképességjdely 67%-0s mértékcsokkenését készilt
szakvéleményét

- ab) ésc) pontokban meghatarozott esetekben

= vagy mellékelni kell a Magyar Allamkincstar Teriletileg llletékes Megyei Igazgatésaganak
igazolasat arrél, hogy a vak személy vakok személyi jaradékaban, a sulyosan fogyatékos személy
pedig fogyatékossagi tAmogatasban részesll,

= vagy meg kell adni a foly0sitd szerv nevét és cimét, valamint ki kell télteni az igazolas hivatal altali
beszerzésre vonatkozo kérelmet.

Nem foglalkoztatott az a személy:

a) akinek a munkanélkili jaradék, allaskeresési jeaditaskeresési segély (a tovabbiakban egyléskdiresési
tamogatas) folyositasi ddartama lejart, és allaskeresést Osztomattatasban, illetve képzési tamogatasként
keresetpotlo juttatasban nem részesiil, vagy

b) akinek az allaskeresési tamogatas folyositasatsiteratkenység folytatdsa miatt a folydsitasbtaattam
lejartat megdizéen sziintették meg, és a kditesékenységet kovetn az allaskeresési tamogatasra nem szerez
jogosultsagot, vagy

c) aki a rendszeres szocialis segély iranti kérelenyljghsat megéko két évben a megyeivdarosi munkadgyi
szerint illetékes telepllési 6nkormanyzat altaklkift szervvel (a tovabbiakban: egyiitikddésre kijeldlt szerv)
legalabb egy év ittartamban egyutttikodott, vagy

d) akinek az apolasi dij, a gyermekgondozasi segélgyermeknevelési tamogatas, a rendszeres szocialis
jaradék, a banyasz dolgozdk egészségkarosodadél@aaz atmeneti jaradék, a rokkantsagi nyugdialaseti
rokkantsagi nyugdij folyésitasat megsziintettékk@zsvetlentl a kérelem benyujtasat mégéen a munkalgyi
kozponttal, illetve annak kirendeltségével, vagy eapyuttniikddésre kijeldlt szervvel legalabb harom hénapig
egyuttmikédott,

e) aki a rendszeres szocidlis segély megallapitasgeliméen folyodsitott jévedelempdtld taAmogatas, illetve
rendszeres szocidlis segély korabbi folydsitasamkiitartama alatt a munkaligyi kdzponttal, ileg az
onkormanyzattal egyuttitkddott, feltéve, hogy a rendszeres szocidlis segeédgallapitasat a kérelmtea segély
megszlntetéséitszamitott harminchat hénapon belll kérte.

A kérelemhez vagy mellékelni kell az aldbbi igasmitavalamelyikét, vagy meg kell adni azon szerétnés
cimét, ahonnan az irat beszerezhdfz utobbi esetben az igazolas hivatal altali beszsre vonatkoz6 kérelem
kitoltése is sziikséges!

- Az a) pontban meghatarozott esetb@munkatigyi kbzpontnak (kirendeltségének) az igeseoh munkanélkiili
jaradék, az allaskeresési jaradék, allaskeresgélystolydsitas idtartamanak lejartarél, valamint arrél, hogy a nem
foglalkoztatott személy allaskeresést dsztdnttatasban nem részesiil.

- A b) pontban meghatarozott esetbarmunkatgyi kbzpont (kirendeltség) igazolasa ahdyly az allaskeresési
tamogatasra vald jogosultsdga nem all fenn, tovabbenunkaviszonyban toltétt azon napjainak szamardl,
amelyeket az allaskeresési tamogatas megallapétafsgyelembe kell venni.

- A ¢), d) pontokban meghatarozott esetbanmunkaiigyi kozpont (kirendeltség) vagy az egyiikiidésre
kijelolt szerv igazoldsa a megeb egyiittmikddés teljesitésék

- A d), e) pontokban meghatarozott esetberkordbban folydsitott szocidlis ellatdsok megsai@sésl sz6l6
hatarozat, vagy a foly6sitd szerv igazolasa, harabbi ellatasokat nem a kérelrielenlegi lakcime szerint
illetékes telepilési 6nkormanyzat folyositotta.

Minden esetben csatolni kell az iskolai végzettségszakképzettséget igazold okirat masolatat.
Tamogatott allaskerésaz a személy, aki allaskeresési tamogatasbard|edptillaskeresést dsztdnpttatasban

részesul.
A kérelemhez:



- vagy csatolni kell a munkatigyi kézpont (kirendélf) igazolasat arrél, hogy a kéreliheallaskeresési
tamogatasban részesiil,

- vagy meg kell adni azon munkaigyi kézpont (kieltebg) nevét és cimét, amely az ellatast foly@sitj
valamint ki kell télteni az igazolas hivatal althkeszerzésére vonatkoz6 kérelmet.

A kérelmet a kérelmémn tulmerben a hazastarsanak (élettdrsanak) és a nagykortneiyeknek is ala kell
irniuk. Ha az ellatast kérvagy annak kozeli hozzéatartozdja nem cselkkpes, helyette a torvényes képuigel
jogosult az alairasra.



