
Medgyesbodzás Község Önkormányzat  
szabályzata a közcélú munkavállalók számára  

adható  munkabérelőleg szabályairól 
 
 
 

Medgyesbodzás Község Önkormányzat képviselő-testülete  közcélú munkavállalói részére adható 
munkabér előleg folyósításának feltételeit az alábbiak szerint határozza meg. 
 
1/ A munkabérelőleg felvételét minden hónap 10-étől 20 -ig lehet kérelmezni, kivéve a közcélú 
munkaviszony  fennállásának utolsó hónapjában, mert akkor munkabér előleg nem folyósítható. 
 
2/ A kérelmező a kérelem benyújtásával egyidejűleg nyilatkozik az előleg visszafizetését milyen 
ütemben vállalja. 
A legutolsó részlet visszafizetésének időpontja ,nem lehet később, mint közcélú munkaviszonya 
utolsó hónapjáért kapott munkabér kifizetésének napja. 
 
4/ 70.000 forint, vagy afeletti  munkabérelőleg felvétele akkor engedélyezhető, amennyiben a 
kérelmező közcélú munkaviszonyából még legalább 3 hónap hátravan. 
 
5/ Egy behívási időszakban ( közcélú munkaviszony határozott idejű fennállása alatt) 
munkabérelőleg kifizetése egy főnek csak 1 alkalommal engedélyezhető. 
 
6/ Egy hónapban  az összesen kifizethető munkabérelőlegek összege 200.000 Forint,  az 
Önkormányzat anyagi helyzetének figyelembe vétele mellett. 
 
7/Amennyiben a kérelmező közcélú munkaviszonya azelőtt megszűnne, hogy a munkabérelőleget 
teljes egészében visszafizette volna, a munkaviszony megszűnésének időpontjában a 
munkabérelőleg visszafizetése egy összegben esedékessé válik. 
 
Jelen szabályzatot a képviselő-testület 22/2010.(V.31.) sz határozatával jóváhagyta,. 
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