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MEDGYESBODZAS KOZSEG ONKORMANYZAT 2011. EVI KOLTSEGVETESI KONCEPCIOJAHOZ

Tisztelt Képvisel6 - Testiilet!

A 2011. évi kéltségvetési koncepcio elkészitésénél a 2011. évi koltségvetési térvényjavaslatban leirt

rendelkezések az iranyadoak:
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A Kormany gazdasdagpolitikdjanak kézéppontjdban a gazdasagi novekedésének beinditasa és
a foglalkoztatottsag névelése all, a koltségvetés stabilitdsanak megtartdsa mellett.

A gazdasagpolitika kiemelt célja, hogy 10 éven belll 1 millié 4j munkahely j6jjon létre az
orszagban.

A gazdasag 2011-ben dinamikusabba valik, a GDP névekedése elérheti a 3%-ot.

Az inflacid Gteme 2011 egészében 3,5 % korilire csokkenhet.

A kormdny altal prioritasként kezelt f6bb teriilet a foglalkoztatas élénkitése.

A kozfoglalkoztatds eddigi bonyolult és egyes elemeiben pazarlé6 rendszerét
megalapozottabb, az értékteremté munkat elismerd, egyszer(ibben attekinthet6é és
finanszirozhaté Nemzeti Kozfoglalkoztatas program vdltja fel. Ennek keretében megsziinik az
onkormanyzati kozcélu foglalkoztatas, a munkaiigyi kozpontok altal szervezett kdzhasznu
foglalkoztatds és megszlinik a hagyomdanyos kozponti 6nkormanyzati kézmunkaprogram.
Helyben a munkaligyi kozpontok dontenek az ©nkormanyzatok kozfoglalkoztatasi
programjairdl, Uj elemként a kis- és kézepes vallalkozasok is bevonasra keriilnek. A Nemzeti
Kozfoglalkoztatasi Program Iényege, hogy az allam egységes rendszerben, azonos forrdsbdl,
azonos értékeken, prioritdsokon alapuld szabalyozds mentén nyujt palydzatos tdmogatast a
(kozfoglalkoztatassal érintett) tobblet munkahelyek |étrehozdsara. A koézfoglalkoztatds
kézmunka révén valdsul meg. A Nemzeti Kozfoglalkoztatasi Program egyik lényegi eleme,
hogy kozfoglalkoztatdsi tAmogatds automatikusan nem jar. A tamogatdsok csak abban az
esetben keriilnek folydsitasra, ha a tdmogatott képes aldtdmasztani, hogy a foglalkoztatas
értékteremtd, koltségigénye megalapozott, garantalja, hogy bévil a munkahelyek szama és
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mindezt ellendrizhet6, elszamolhaté mddon valdsitia meg. A  koézfoglalkoztatas
visszautasitasa a torvény erejénél fogva automatikusan kizar a tovabbi ellatasbal.

Csalddtamogatasi rendszer erdsitése, 2011-t6l kibéviil, szélesebb kdrben igényelhetévé valik
a csaladi kedvezmény.

Nyugdijrendszer atalakitasa, biztonsdgosabba tétele

Kézrend, kdzbiztonsag javitdsa

Modernizacio a kozoktatasban

Addrendszerbeli valtoztatdsok, 16 %-os egykulcsos addrendszer, csaladi addzasok és
addkedvezmények rendszerének bevezetése.

2011. évben 12 100 forintra csokken az addjovairas (2 750 000 ft/év jovedelemig). 3 960 000
forint éves jovedelem felett nem vehets igénybe.

A ,szuperbruttdsitds” intézménye (azaz, hogy a SZJA alapja a brutté jovedelmek munkaltatoi,
kifizet6i 27 %-os jarulék mértékkel névelt 0sszege) nem vialtozik. 2012. évben felére csdkken,
2013. évtél pedig megszlnik.

A helyi addkra vonatkozéan 2011-t6l csokken az adofajtdk szdma, megszlinik a vallalkozok
kommunalis addja.

A gépjarmdladdban, figyelemmel az Alkotmanybirdsag vonatkozd dontésére, a visszaélések
korlatozasa érdekében 2011-t6l csokken a sulyos mozgdaskorlatozottakat megilletd
gépjarmaddé-mentesség: az addmentesség csak a sulyos mozgdskorlatozottak altal
Uzemeltetett személygépkocsik atlagos (évi 12 000 forint) addterhéig jar.

KoztisztviselGi illetményalap 2011. évben: 38 650 forint.

Kozalkalmazotti bértdbla 2011 évben valtozatlan a 2010 évhez képes.

A minimalbér 6sszege: 73 500 forint, a garantalt bérminimum 89 500 forint.

A rendelkezésre allasi tdmogatast 2011 évben a bérpdtld juttatas valtja fel

A koltségvetési torvény tervezete javaslatot tesz helyi 6nkormanyzati fejezeti tartalék
létrehozdsdra. A cél az, hogy az Orszaggy(ilés altal a helyi dnkormdanyzatok szdmara
jovahagyott tdmogatasok az dnkormanyzati alrendszeren belil keriljenek felhaszndlasra.

Ezért ezt a keretet noveli az dnkormanyzatok évkozi lemondasanak és poétigénylésének,
valamint év végi elszdmoldsanak egyenlege.



R/

< Az Onhib3jukon kivil hatranyos helyzetben [év6 ©6nkormdanyzatok tamogatdsanak
feltételrendszere az elmult években folyamatosan szigorodott, algoritmusa egyre
bonyolultabba valt. A dontés-el6készités pedig egyre inkdabb szem el6l tévesztette a
telepiilések valds pénzigyi helyzetét. igy egyre kevesebb énkormanyzat vélt jogosulttad az
alanyi tamogatdsra. Az egyéb tamogatdsbdl pedig egyre tobb ©6nkormanyzat részesilt.
Indokolt ezért a két tdmogatasi jogcim ,,0sszevonasa”.

< A tervezet egyszer(siteni javasolja a tdmogatdsigénylést, hiszen a Kincstarban az
onkormdnyzati rendszeres adatszolgdltatasokbdl rendelkezésre allnak a megalapozott
dontés-el6készitéshez sziikséges adatok. A tdmogatasi sziikséglet megitélésekor a hangsuly
attevédhet az 6nkormanyzatok konkrét pénziigyi helyzetének értékelésére.

%+ Folytatédik a tarsulasban torténé feladatellatas 6sztonzése, amelynek kovetkeztében tovabb
erdsoédhet a szakmai és pénziigyi szempontbdl is hatékony kozszolgdltatast biztositd
feladatellatas.

Medgyesbodzds Kézség Onkormdnyzata 2011. évi kéltségvetése vonatkozdsdban a kévetkezd
célokat tiizi ki:

% A hazi segitségnyljtds, szocidlis étkeztetés, csalddsegités és gyermekjoléti szolgaltatas
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kistérségi tarsulasban torténd ellatasa.
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Korjegyz8séghez vald csatlakozds
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Gabortelepi Ovoda Tagintézményének esetleges visszaallitasa

X3

A

Szigoru, takarékos, koltséghatékony, atlathaté gazdalkodas
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A m(kodéshez szlikséges koltségek minimalizalasa

A koncepcid elkészitése sordn a kdvetkezé szempontok érvényesiiltek:

A bérek 2010. évi szinten kerultek bedllitasra, a 2010. évben engedélyezett létszamkerettel,
azaz 1 f6 jegyz6, 5 f6 koztisztvisel6, 1 f6 munkatorvénykonyves teljes munkaidds takaritong,
1 f6 részmunkaidds kozalkalmazott takaritéoné, 1 f6 részmunkaidés kozalkalmazott
konyvtaros, 2 f6 kozalkalmazott karbantartd, 1 f6 kozalkalmazott parkgondozd, 1 f6
kozalkalmazott tanyagondnok, 1 f6 kozalkalmazott védéné, és 1 f6 kdzalkalmazott
csaladsegit6. Tovabba 1 f6 polgarmester és 6 6 képviseld.

< A munkaaddkat terhel6 jarulékok esetében a 2010. évben alkalmazott 27 %-os
jarulékmértékkel tortént a szdmolas

A dologi kiadasok elsGsorban a 2010. évi varhatd teljesitési szintnek megfelelGen lettek

tervezve. A dologi kiadasok alatt elsGsorban a rezsikéltségek értenddék.



< A kozfoglalkoztatas esetében figyelembe vételre keriilt a foglalkoztatas 2011. évi atalakitasa.

% A tervezett normativ bevételek a koltségvetési torvényjavaslat alapjan keriltek
meghatdrozasra.

< A koncepcio célként megjeldli ugyan, de nem tikrozi a tarsulasban ellatandd feladatokat,
ugyanis a készités idépontjdban nem all rendelkezésre a tervezést megalapozo adat.

< A koncepcidban megjeldlésre kerllt a korjegyz&ség. A személyi kiadasok k6zott mar nem
teljes bér szerepel, hanem egy jegyz6i bér 2/3 —a. (Feltételezve, hogy a kiadasok és bevételek
a két dnkormanyzat k6zott 2/3 — 1/3 ardnyban oszlanak meg.)

% Az Ovoda kiaddsai 2011. évben 2010. évhez hasonldan keriiltek tervezésre, azaz 1
telephellyel, és 4 f6 személyzettel. Azonban a mellékletek tartalmaznak kimutatast arra
vonatkozdan, hogy 1 masik telephellyel vald béviilés esetlegesen milyen plusz kiadasokkal
jar.

Koltségvetési koncepcidban 2011. évre tervezett
BEVETELEK: 141 466 ezer forint

KIADASOK: 141 466 ezer forint

A koltségvetési koncepcidban szerepl6 bevételek és kiaddsok nem 100 szdzalékban pontos 6sszegek.
A 2010. évi koltségvetés haromnegyed éves és varhatd éves teljesitése, a 2011. évi koltségvetési
rendelettervezetben foglaltak, valamint a jelen allapotban rendelkezésre allé informacidk alapjan
becsliilt 6sszegek.

Jelen koncepcid a 2011. évi koltségvetési tervezet vdza. A koltségvetés pontos, megfelel§ és
megalapozott elkészitéséhez azonban, a koncepcidban felvazolt bevételek és kiadasok tovabbi
pontositast igényelnek.

Medgyesbodzas, 2010. november 18.

Krucsai Jozsef

polgarmester



